Zestawienie przyktadowych dziatan

K_ po p / ESG wynikajacych z raportéw nt. zréwnowazonego rozwoju
publikowanych przez wybrane agencje rozrywkowe z branzy K-pop

Zestawienie ma charakter pogladowy i sprawozdawczy. Nie stanowi kompleksowej informacji na temat dziatan
podejmowanych przez podmioty wymienione w opracowaniu. Autorzy w zwigzku z charakterem publikacji nie
podejmowali sie oceny dziatan przedstawionych przez agencje w raportach.

Zestawienie stanowi zatacznik do artykutu ,K-pop a ESG — czy branza muzyczna moze dziata¢ na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju?”’ autorstwa Weroniki Nalbert oraz Tomasza Kisiela opublikowanego na portalu
Codozasady.pl

JYP Entertainment
Znani artysci: Stray Kids, Twice, 2PM, ltzy

Petna tres¢ raportu dostepna pod adresem: https://www.jype.com/en/Sustainability/ESGReporting

Raport za 2022 r.

JYP Entertainment byta pierwsza potudniowokoreanska agencja rozrywkowa, ktéra opublikowata raport
nt. zrbwnowazonego rozwoju (za 2021 r.) przygotowany zgodnie z miedzynarodowymi standardami GRI
oraz amerykanskimi standardami SASB.

Komitet ESG

W 2022 r. agencja utworzyta Komitet ESG jako rade do omawiania i decydowania o ogélnych kierunkach
jej dziatan w tym zakresie.

Zmiany w zakresie sprzedazy albumow CD

Agencja zobowigzata sie w 2021 r. do zmniegjszenia ilosci odpaddéw zwigzanych z albumami fizycznymi
poprzez cyfrowa dystrybucje niektdrych tresci, takich jak zakulisowe materiaty, teksty i fotoksigzki. Jako
jeden ze swoich celédw na 2023 r. agencja zadeklarowata takze zwiekszenie liczby albumow
produkowanych w oparciu o technologie niskoemisyjne i cyfrowe.

K-RE100 — przejscie na energie odnawialng

JYP Entertainment jest pierwsza potudniowokoreanska agencja rozrywkowa, ktdra przystapita do
inicjatywy K-RE100, w ramach ktérej podmioty zobowiazuja sie przejs¢ w 100% na odnawialng energie
elektryczna. JYP Entertainment wykorzystuje juz teraz w catosci energie odnawialng w procesie
nagrywania dzwieku do piosenek w swojej centrali.

Agencja zredukowata emisje gazoéw cieplarnianych o ekwiwalent 688 ton CO2 w 2022 r. Przeznaczyta
takze okoto 128 miliondw wonow (ok. 100 000 dolaréw) na zadrzewianie obszarow miejskich.


https://www.jype.com/en/Sustainability/ESGReporting

Agencja raportuje takze do Carbon Disclosure Project, przekazujac dane w zakresie emisyjnosci swojej
dziatalnosci. Celem JYP Entertainment jest zmniejszenie emisyjnosci zarbwno w gtéwnym oddziale, jak i
wsrod spotek zaleznych, prowadzacych dziatalno$¢ takze poza Koreg Potudniowa.

Ograniczanie odpadéw

JYP Entertainment stara sie catkowicie wyeliminowaé nieekologiczne materiaty oraz materiaty
jednorazowego uzytku w swojej organizacji. W poréwnaniu do poprzedniego roku w 2022 r. firma zuzyta
okoto 35% mniej papieru na cele biurowe. JYP Entertainment deklaruje, ze planuje w niedalekigj
przysztosci by¢ biurem catkowicie ,wolnym od papieru”. Agencja twierdzi takze, ze okoto 86% zywnosci
serwowanej w firmowej stotéwce pochodzi z ekologicznych, wolnych od pestycydow upraw.

Kampania spoteczna Love Earth

JYP Entertainment od 2020 r. organizuje kampanie Love Earth, majaca na celu zaangazowanie fanéw w
ochrone srodowiska, m.in. poprzez zachecanie ich do uzywania kubkoéw i toreb wielorazowego uzytku,
zapobiegania marnowaniu jedzenia oraz korzystania z transportu publicznego.

Zwiekszenie partycypacji kobiet w organach

Agencja wskazuje na osiggniecie parytetu 52% kobiet na pozycjach kierowniczo-zarzadczych.

Dziatania spoteczne

JYP informuje takze, ze wsparta setki dzieci w ramach swojego programu filantropijnego (Every Dream
Matters!) poprzez réznego rodzaju dziatalno$¢ publiczng i darowizny oraz przeprowadzita szkolenia z
zakresu etyki dla pracownikow.

W latach 2020-2022 JYP Entertainment przeznaczyta rownowartos¢ okoto 590 tysiecy dolardéw na opieke
medyczng 716 dzieci z krajow rozwijajacych sie w regionie Azji Wschodniej, takich jak Mongolia,
Bangladesz i Wietnam.

SM Entertainment

Znani artysci: » Exo, Shinee, Girls’ Generation, NCT, Red Velvet, Aespa, SuperM, Taemin, Key,
Taeyeon, Baekhyun, Kai

Petna tres¢ raportu dostepna pod adresem: https://www.smentertainment.com/Overview/EsgReport

Raport za 2022 r.

SM  Entertainment opublikowata w czerwcu 2023 r. drugi w swojej historii raport na temat
zrébwnowazonego rozwoju. SM Entertainment zadeklarowata dalszy rozwoj zaprezentowanego w tymze
raporcie programu Vision 2030, zgodnie z ktérym agencja ma do 2030 r. stac sie globalnym liderem
promowania kultury K-pop na catym $wiecie z zachowaniem zasad zrbwnowazonego rozwoju.


https://www.smentertainment.com/Overview/EsgReport

Strategia zmian w pieciu strategicznych obszarach

W tym celu agencja ogtosita przysztg strategie wzrostu SM 3.0, ktéra koncentruje sie na pieciu
strategicznych obszarach, wérdd ktdrych sa m.in. ustanowienie przejrzystego tadu korporacyjnego oraz
zwiekszenie znaczenia zrownowazonego rozwoju W dziatalnosci agencji. SM Entertainment
zadeklarowata takze prowadzenie przejrzystej polityki przez rade dyrektoréw, tworzenie przyjaznego
srodowiska pracy oraz zwiekszenie wysitkdw w celu ochrony ekosystemdw oraz Srodowiska.

SM Entertainment w 2023 r. znaczaco zwiekszyta liczbe kobiet w organach zarzadczych, a sama rada
dyrektorow agencji — wedle raportu — charakteryzuje sie wieksza niezaleznoscia, doswiadczeniem i
réznorodnoscia.

Prawa cztowieka

Jednoczesnie agencja zapowiedziata wprowadzenie nowych narzedzi oraz rozwigzan w celu zwiekszenia
ochrony prawnej swoich artystow poprzez m.in. indywidualne doradztwo psychologiczne czy tez
stworzenie specjalnego kanatu stuzgcego do zgtaszania i weryfikacji przypadkéw zniestawien
reprezentowanych przez nig artystéw. W 2022 r. agencja wzieta udziat w pilotazowym projekcie
zarzadzania prawami cztowieka w sektorze prywatnym organizowanym przez Koreanska Krajowa
Komisje Praw Cztowieka, w ramach ktérego przeprowadzono ocene jej dziatalnosci pod tym katem.

System EMS oraz ochrona ekosystemow

Agencja zamierza stosowac system zarzadzania srodowiskowego (EMS) i w tym celu w grudniu w 2022
r. uzyskata certyfikat ISO 14001 (Certyfikacja miedzynarodowego systemu zarzadzania srodowiskowego).
Wdrozenie systemu EMS zwigzane jest z redukcjg emisji gazdw cieplarnianych, zmniejszeniem ilosci
odpaddw i wykorzystywania nieodnawialnych zasobow, jak tez ochrong ekosystemoéw. Agencja twierdzi,
ze wprowadzita modyfikacje majace na celu zwiekszenie wykorzystania ekologicznych surowcéw i
produkcje albuméw muzycznych generujacych minimalna ilos¢ odpaddw. W obszarze spotecznym firma
zapowiedziata dalsze tworzenie przyjaznego miejsca pracy, wzmacnianie wspétpracy korzystnej dla obu
stron (win-win cooperation) oraz rozszerzenie wptywu prospotecznego swojej dziatalnosci. Z kolei z
zakresu ,G" agencja zadeklarowata m.in. wsparcie dla wschodzacych oraz lokalnych artystéw.

Agencja ogtosita tez zmniejszenie o 18% zuzycia pradu w 2022 r., jak tez zintensyfikowanie prac nad
promocja ,bezpapierowego” srodowiska pracy. Celem SM Entertainment na 2023 r. jest wg raportu m.in.
zastgpienie stuzbowej floty wytacznie samochodami elektrycznymi badz hybrydowymi, jak tez
rozszerzenie stosowania produktow z certyfikatem FSC m.in. w zakresie wydawania albumow.

Kodeks etyki i grupa robocza ds. zrwnowazonego rozwoju

Agencja wprowadzita w maju 2020 r. kodeks etyki, aby — stosownie do raportu — wzmocnié
przestrzeganie przepisow przez pracownikéw i poprawié¢ poziom swiadomosci etycznej. Ponadto w maju
2022 r. agencja utworzyta grupe robocza do spraw ESG.



YG Entertainment
Znani artysci: BLACKPINK, Treasure, Winner, Big Bang, G-Dragon

Petna tresc raportu dostepna pod adresem: https://www.ygfamily.com/ygwith/esg.asp

Raport za 2022 r.

W lipcu 2023 r. YG Entertainment opublikowata pierwszy w swojej historii raport dotyczacy
zrébwnowazonego rozwoju.

DE&I

W kwietniu 2023 r. YG Entertainment wprowadzita wiasne ramy réznorodnosci, sprawiedliwosci i
integracji (DE&) pod nazwa IDEA Framework. Ramy te koncentrujg sie na opracowywaniu programéw
w obszarach integracji, réznorodnosci, réwnosci i dostepnosci, skierowanych do kluczowych
interesariuszy, takich jak pracownicy, fani i artysci.

Certyfikacja ISO

YG Entertainment informuje w raporcie, ze stata sie pierwsza firma rozrywkowa w Korei Potudniowej,
ktéra uzyskata zintegrowane certyfikaty systemédw zarzadzania ISO 37301 (zgodnosc¢ z przepisami) i ISO
37001 (przeciwdziatanie korupgji).

Strategia neutralnosci na najblizsze lata

YG Entertainment przedstawita strategie 2040 Carbon Neutrality Roadmap, planujac osiagniecie
neutralnosci weglowej do 2040 r. Deklarowanym celem jest stawienie czota kryzysowi klimatycznemu i
przyczynienie sie do globalnych wysitkéw na rzecz tagodzenia zmian klimatycznych. YG planuje osiggnac
cele opisane w inicjatywie RE100 do 2025 r. i zmniejszy¢ emisje gazdw cieplarnianych o 65% w stosunku
do poziomu z 2022 r.

YG Entertainment deklaruje takze stopniowe zastepowanie pojazdow z silnikami spalinowymi pojazdami
niskoemisyjnymi, takimi jak pojazdy elektryczne. Agencja informuje, ze zastapita juz czes¢ uzywanej przez
siebie energii elektrycznej pochodzacej ze zrodet konwencjonalnych energia stoneczna.

Jednoczesnie agencja planuje osiagnac swoje cele w zakresie inicjatywy RE100 i neutralnosci weglowej
dzieki stosowaniu systemu Green Premium, zakupowi certyfikatéw energii odnawialnej (REC) oraz
poprzez stosowanie umow zakupu energii (PPA), natomiast pozostate emisje zostang pokryte poprzez
zakup jednostek kompensacji emisji dwutlenku wegla (offset), jak tez handel pozwoleniami na emisje.

Komitet ds. ESG

W listopadzie 2022 r. firma YG Entertainment powotata komitet ds. ESG. Wedle raportu celem komitetu
jest zapewnienie, ze agencja wypetnia swoje obowiazki srodowiskowe i spoteczne oraz osigga
zrébwnowazony wzrost i rozwdj poprzez utrzymanie przejrzystego zarzadzania.


https://www.ygfamily.com/ygwith/esg.asp

Angazowanie pracownikow w dziatania

W czerwcu 2022 r. YG Entertainment uruchomita kampanie Yes Green Campaign, aby wspierac przyjazna
dla srodowiska kulture organizacyjna. W ramach tej inicjatywy pracownicy, artysci i partnerzy otrzymali
kubki wielokrotnego uzytku, co znacznie zmniejszyto zuzycie jednorazowych kubkéw papierowych w
organizacji. Ponadto przeprowadzono kampanie promujace zamkniety obieg zasobdéw. W stotowce
serwowano niskoemisyjne dania, sadzono drzewa i zbierano odpady kawowe, z ktorych powstaty otowki
i dzbanki do kawy, przekazane nastepnie pracownikom w ramach zachety do prowadzenia $wiadomego
ekologicznie trybu zycia.

Programy zachecajgce do wolontariatu

Agencja wznowita program YG WITH, tj. kampanie odpowiedzialnosci na rzecz spoteczenstwa, ktére ceni
oraz szanuje otwarto$¢ i integracje. YG Entertainment wprowadzito wewnetrzny system zachecajacy
pracownikéw do dobrowolnego udziatu w dziataniach zwigzanych z dzieleniem sie réznymi dobrami z
innymi. WITH DAY to dzier wolontariatu pracowniczego organizowany w celu zwiekszenia dostepnosci
dziatan zwigzanych z wolontariatem w zyciu codziennym. Agencja wprowadzita réwniez specjalny system
premiowania dziatan wolontariackich. Agencja twierdzi, ze w perspektywie Srednio- i dlugoterminowej
planuje prowadzi¢ dziatania spoteczne angazujace pracownikow czesciej niz dwa razy w roku.

Zmiany w zakresie wydawania albumoéw

YG Entertainment wydaje takze albumy muzyczne czesciowo wykonane z materiatéw przyjaznych dla
srodowiska takich jak papier niskoemisyjny i biodegradowalne tworzywa sztuczne.

HYBE

Znani artysci: BTS, Seventeen, Tomorrow X Together, Enhypen, Le Sserafim, NewJeans, Jungkook,
RM, Agust D, J-Hope, Jin, Jimin, V

Petna tres¢ raportu dostepna pod adresem: https://hybecorp.com/eng/ir/esg/content

Raport za 2022 r.

HYBE opublikowato w lipcu 2023 r. swéj pierwszy raport na temat zréwnowazonego rozwoju, bioracy
pod uwage dziatania z lat 2020-2023. Raport zostat sporzgdzony zgodnie ze standardami GRI.

Komitet ds. ESG

HYBE zaznacza w nim m.in., ze w lipcu 2023 r. zostat powotany komitet ds. zrbwnowazonego zarzadzania
i ESG, ktérego dyrektorem zostata przedstawicielka Korea Green Foundation, tj. pierwszej koreanskiej
organizacji uzytecznosci publicznej specjalizujacej sie w ochronie srodowiska, zatozonej w 2002 r.

Eko-wioska

Spétka zainicjowata takze rozmowy z Korea Green Foundation na temat budowy eko-wioski
w Bangladeszu.


https://hybecorp.com/eng/ir/esg/content

Cele HYBE w zakresie zrownowazonego rozwoju

Inne cele spétki to m.in. zwiekszenie dbatosci o przejrzystos¢ komunikacyjna, podniesienie dostepnosci
informacji na temat dziatain spétki, wzmocnienie poziomu ochrony danych osobowych oraz dazenie do
wzmocnienia dialogu miedzy zarzadem spotki, a interesariuszami. HYBE planuje takze zrealizowac
szkolenia na temat bezpieczenstwa danych oraz uzyskaé¢ odpowiednie certyfikaty w tym zakresie.

QR zamiast CD

HYBE dazy do tego, aby wszystkie jego produkty, w tym produkty reklamowe, byty tworzone przy uzyciu
wytacznie przyjaznych dla Srodowiska materiatdéw, takich jak m.in. papier certyfikowany przez FSC
zamiast plastiku lub przyjazny srodowisku organiczny tusz (Soy-ink). Spoétka planuje rowniez redukcje
zuzycia produktéw jednorazowego uzytku, miedzy innymi poprzez wycofanie plastikowych kubkéw w
swoich biurach. Z ciekawostek mozna przytoczy¢, ze jedna z wersji najnowszego albumu cztonka BTS,
J-Hope'a, nie zawierata fizycznej ptyty CD, a zamiast niej opakowanie zawierato kod QR, ktéry zapewniat
dostep do cyfrowej wersji muzyki.

Inicjatywa LOVE MYSELF

W ramach swojego programu LOVE MYSELF spotka Big Hit Music (spo6tka zalezna HYBE) oraz zesp6t BTS
od 2017 r. wspieraja kampanie #ENDviolence zainicjowana przez sekretarza generalnego ONZ majaca
na celu wyeliminowanie przemocy wobec dzieci i nastolatkow. W 2020 r. inicjatywa LOVE MYSELF
zdobyta nagrode dla najlepszej kampanii na konferencji Inspire Award organizowanej przez UNICEF.
W 2021 r. HYBE rozwineto zasieg inicjatywy, angazujac do projektu Gtéwny Komitet UNICEF.

Kodeks etyki pracowniczej

HYBE wdrozylo w swoje wewnetrzne struktury rowniez kodeks etyki pracowniczej, ktérego
postanowienia zobowiazujg wszystkich pracownikéw do postepowania zgodnie z filozofig firmy, jej
wartos$ciami i celami. Wedle informacji z raportu spoétki kodeks zacheca takze do postepowania w sposéb
etyczny w przypadku zauwazenia nieprawidtowosci w dziataniu grupy HYBE.



	JYP Entertainment
	Znani artyści: Stray Kids, Twice, 2PM, Itzy
	Raport za 2022 r.
	Komitet ESG
	Zmiany w zakresie sprzedaży albumów CD
	K-RE100 – przejście na energię odnawialną
	Ograniczanie odpadów
	Kampania społeczna Love Earth
	Zwiększenie partycypacji kobiet w organach
	Działania społeczne

	SM Entertainment
	Znani artyści: • Exo, Shinee, Girls’ Generation, NCT, Red Velvet, Aespa, SuperM, Taemin, Key, Taeyeon, Baekhyun, Kai
	Raport za 2022 r.
	Strategia zmian w pięciu strategicznych obszarach
	Prawa człowieka
	System EMS oraz ochrona ekosystemów
	Kodeks etyki i grupa robocza ds. zrównoważonego rozwoju

	YG Entertainment
	Znani artyści:  BLACKPINK, Treasure, Winner, Big Bang, G-Dragon
	Raport za 2022 r.
	DE&I
	Certyfikacja ISO
	Strategia neutralności na najbliższe lata
	Komitet ds. ESG
	Angażowanie pracowników w działania
	Programy zachęcające do wolontariatu
	Zmiany w zakresie wydawania albumów

	HYBE
	Znani artyści: BTS, Seventeen, Tomorrow X Together, Enhypen, Le Sserafim, NewJeans, Jungkook, RM, Agust D, J-Hope, Jin, Jimin, V
	Raport za 2022 r.
	Komitet ds. ESG
	Eko-wioska
	Cele HYBE w zakresie zrównoważonego rozwoju
	QR zamiast CD
	Inicjatywa LOVE MYSELF
	Kodeks etyki pracowniczej


