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Wstep

W ostatnim czasie przeprowadziliSmy szereg reorganizacji korporacyjnych
spotek — miedzy innymi laczenia (takze transgraniczne), przeksztalcenia
i podzialy (w tym podzial przez wyodrebnienie), co sktonilo nas do zebrania
naszych dos§wiadczen i oméwienia zagadnien przydatnych w praktyce.

Dodatkowo istotne zmiany w przepisach dotyczacych reorganizacji korpo-
racyjnych, ktére weszlty w zycie 15 wrzesnia 2023 r., poszerzyly spektrum
mozliwosci zwigzanych z dokonywaniem zmian w spétkach i dostosowaniem
ich struktur do potrzeb biznesowych. Do potaczen transgranicznych, ktére
byly uregulowane juz poprzednio, dodano przeksztalcenia i podzialy trans-
graniczne spolek kapitalowych oraz spétki komandytowo-akcyjnej.

W naszym opracowaniu omawiamy wiele zagadnien, na ktére warto zwréci¢
uwage jeszcze w fazie przygotowania spétek do reorganizacji.
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Zmiana wyceny lub wartosci
przenoszonych skiadnikow majgtkowych
w toku reorganizacji korporacyjnych

Wycena skladnikéw majatkowych w toku reorganizacji korporacyjnych  drKinga Ziemnicka

jest wymaganym elementem, stuzacym ustaleniu ich wartosci przy prze- rodca prawny, prakiyka
s e e . . e . . . . . transakgji i prawa

niesieniu z jednej spotki do innej w wyniku podzialu czy polaczenia. . ,

. .o , . . .. orporacyjnego

Jednak procedura reorganizacji spolek czesto jest dlugotrwala i w jej

trakcie moze doj$¢ do zmiany skladnikéw przenoszonych aktywéw lub  jakub Macek

pasywow na skutek typowych lub nadzwyczajnych okoliczno$ci. Zmianie  radca prawny,

. , P o1z s doradca podatkowy,
moze ulec réwniez sama wycena tych skladnikéw. W konsekwencji po- ke modatk
e . . . . . . . ,,  Prakiykapodatkowa
jawia si¢ zasadnicze pytanie, na ile takie zmiany powoduja konieczno$¢
modyfikacji wymaganej dokumentacji, w tym planu polaczenia czy po-
dzialu, a na ile mozna te zmiany uwzgledni¢ w dokumentacji ksiegowej

bez konieczno$ci powtarzania calej procedury reorganizacyjnej.

Omawiane w artykule zagadnienie powstalo na tle sprawy, w ktérej przepro-
wadzany byt podzial spé6iki i przeniesienie okreslonych skladnikéw majatko-
wych na nowo powstala spélke. Pierwotnie w planie podzialu spétka przyjeta

wycene bilansowa przenoszonych aktywéw. Nastepnie jednak zlecono wycene

rynkowy, z ktérej wynikata istotna réznica w wartos$ci przenoszonych akty-
wow. W efekcie pojawilo sie zasadnicze pytanie, czy dopuszczalne jest (a jesli

tak, to na jakich zasadach) zmodyfikowanie dokumentacji i dostosowanie jej

do aktualnych danych, przy jednoczesnym zwiekszeniu kwoty agio w ramach

podwyzszenia kapitalu zaktadowego sp6iki przejmujace;j.

Argument przemawiajacy za taka mozliwoscia byt prosty: w toku kilkumie-
siecznej reorganizacji prowadzona jest normalna dzialalno$¢ gospodarcza,
w efekcie ktérej moze doj$¢ do zmiany wartosci przenoszonych aktywéw.
Z kolei jako kontrargument mozna podnies¢, Ze zmiana metodologii wyceny
nie jest tozsama ze zmiang skladu czy wartosci majatku, zas wycena poda-
wana w dokumentacji reorganizacyjnej stuzy wskazaniu wartosci, ktéra ma
nastepnie przetozenie na dane finansowe sp6iki przejmujacej oraz na prawa
udzialowe wspolnikéw uczestniczacych w podziale, ktérzy w oparciu o te dane
podejmuja okreslone decyzje zgodnie z procedura przewidziana w przepisach.
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Regulacje dotyczqce ustalenia wartosci przenoszonego
majgtku

W tym miejscu warto przesledzi¢ regulacje ustawowe odnoszace si¢ do po-
szczegblnych rodzajow reorganizacji korporacyjnych.

W przypadku laczenia spoétek do planu potaczenia nalezy dotaczy¢ ustalenie

warto$ci majatku spotki przejmowanej badz spétek taczacych sie przez zawia-
zanie nowej spétki, na okreslony dzien w miesiacu poprzedzajacym zlozenie

wniosku o ogloszenie planu polaczenia oraz o§wiadczenie zwierajace infor-
macje o stanie ksiegowym sp61tki sporzadzona dla celéw potaczenia na dzien,
o ktérym mowa powyzej, przy wykorzystaniu tych samych metod i w takim

samym ukladzie jak ostatni bilans roczny (art. 499 § 2 pkt 3i 4 k.s.h.). W oswiad-
czeniu nie jest konieczne przedstawianie nowej inwentaryzacji, a warto$ci

wykazane w ostatnim bilansie powinny by¢ zmienione tylko w przypadku, gdy
jest to konieczne dla odzwierciedlenia zmian w zapisach ksiegowych.

Przy transgranicznym laczeniu spoétek plan potaczenia powinien zawierac
miedzy innymi informacje¢ na temat wyceny aktywdéw i pasywow przenoszo-
nych na spétke przejmujaca lub spotke nowo zawigzana na okreslony dzien
w miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku o ogloszenie planu potacze-
nia (art. 516> § 1 pkt 13 k.s.h.). Plan potaczenia transgranicznego powinien
wskazywac réwniez dzien zamkniecia ksiagg rachunkowych spétek uczestni-
czacych w polaczeniu, wykorzystanych do ustalenia warunkéw potaczenia,
z uwzglednieniem przepiséw ustawy o rachunkowosci (w szczegélnosci art. 12
ust. 2 i nastepnych UoR).

W procedurze podzialu wymagane jest, aby plan podziatu zawieral miedzy
innymi dokladny opis i podzial skladnikéw majatku (aktywow i pasywow)
oraz zezwolen, koncesji lub ulg przypadajacych spétkom przejmujacym lub
spotkom nowo zawiazanym (art. 534 § 1 pkt 7 k.s.h.). Do planu podzialtu na-
lezy dotaczy¢ miedzy innymi ustalenie warto$ci majatku spéiki dzielonej na
okreslony dzient w miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku o ogloszenie
planu podziatu oraz o§wiadczenie zawierajace informacje o stanie ksieggowym
spoiki, sporzadzona dla celéw podziatu na dzien, o ktérym mowa powyzej
(art.534 § 2 pkt 314 k.s.h. — z zastrzezeniem pewnych wyjatkéw, na przyktad
o$wiadczenie o stanie ksiggowym nie jest wymagane za zgoda wszystkich
wspolnikéw kazdej ze spélek uczestniczacych w podziale). Podobnie jak
w przypadku taczenia spélek, w o§wiadczeniu nie trzeba przedstawiaé no-
wej inwentaryzacji, za$ wartosci wykazane w ostatnim bilansie powinny by¢
zmienione tylko w przypadku, gdy jest to konieczne dla odzwierciedlenia
zmian w zapisach ksiegowych.
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Przy podziale transgranicznym plan podzialu powinien zawiera¢ miedzy
innymi dokladny opis skladnikéw majatku (aktywoéw i pasywoéw) oraz zezwo-
len, koncesji lub ulg spo6tki dzielonej oraz oswiadczenie dotyczace sposobu ich

rozdzialu miedzy sp6tke nowo zawiazana albo sp6tki nowo zawiazane lub ich

zachowania przez spétke dzielona w przypadku podziatu przez wydzielenie

albo podziatu przez wyodrebnienie, w tym postanowienia dotyczace zakwa-
lifikowania aktywéw lub pasywéw nieprzypisanych w planie podziatu tran-
sgranicznego, takich jak aktywa lub pasywa nieznane w chwili sporzadzania

planu podzialu transgranicznego, jak réwniez informacje na temat wyceny
aktywéw i pasywow przyznawanych kazdej spétce uczestniczacej w podziale

transgranicznym (art. 550° § 1 pkt 141 15 k.s.h.). Plan podziatu transgraniczne-
go powinien zawiera¢ réwniez dzien zamkniecia ksiag rachunkowych spétki

dzielonej, wykorzystanych do ustalenia warunkéw podziatu transgraniczne-
go, z uwzglednieniem przepiséw ustawy o rachunkowosci (w szczegdlnosci

art. 12 ust. 2, 3a i nastepnych UoR).

W przypadku przeksztalcenia, czyli zmiany formy prawnej spoétki, plan
przeksztalcenia powinien zawiera¢ migedzy innymi ustalenie wartosci bilan-
sowej spolki przeksztalcanej na okreslony dzien w miesiacu poprzedzajacym
przedlozenie wspdlnikom planu przeksztalcenia (art. 558 § 1 pkt 1 k.s.h.). Do
planu przeksztalcenia nalezy dotaczy¢ sprawozdanie finansowe sporzadzone
dla celéw przeksztalcenia na wspomniany powyzej dzien, przy zastosowaniu
takich samych metod i w takim samym ukladzie, jak ostatnie roczne sprawoz-
danie finansowe. Natomiast w przypadku przeksztalcenia w spétke akcyjna
do planu przeksztalcenia nalezy dofaczy¢ jeszcze wycene sktadnikéw majatku
(aktywow i pasywoéw) spotki przeksztalcanej.

Przy przeksztalceniu transgranicznym natomiast przepisy wymagaja, aby
plan potaczenia zawieral cene odkupu udziatéw albo akcji wspdlnika / ak-
cjonariusza, ktéry nie zgadza sie na przeksztalcenie, a sprawozdanie zarzadu
spoltki przeksztalcanej powinno zawiera¢ dodatkowo metode albo metody
uzyte do okreslenia tej ceny (art. 580" § 1 pkt 9 oraz art. 580° § 3 pkt 1 k.s.h.).

Przytoczone przyklady (najbardziej typowe) obrazuja, ze w zaleznosci od
rodzaju reorganizacji obowiazki zwiazane z wycena sa sformutowane nieco
odmiennie, co wynika z potrzeby dostosowania wymagan w tym zakresie do
danej procedury i jej skutkéw dla podmiotéw w niej uczestniczacych. Poza
niektérymi przypadkami, jak przy przeksztalceniu, gdzie wystarczajaca jest
wycena bilansowa (z wyjatkiem przeksztalcenia w spétke akcyjna), przepisy
na ogo6t nie zawieraja precyzyjnych regulacji dotyczacych metodologii wyceny
stosowanej do ustalenia warto$ci przenoszonego majatku, a w szczegdélnosci
tego, czy mozna poprzesta¢ na wartosci bilansowej, czy nalezy zastosowac
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wycene rynkowa lub warto$¢ godziwa na podstawie ustawy o rachunkowosci.
Zgodnie bowiem z definicja ogélna wynikajaca z art. 28 ust. 6 UoR za wartos¢
godziwa przyjmuje sie kwote, za jaka dany sktadnik aktywéw moégtby zostac
wymieniony, a zobowigzanie uregulowane na warunkach transakcji rynkowej,
pomiedzy zainteresowanymi i dobrze poinformowanymi, niepowigzanymi
ze sobg stronami.

Warto zwréci¢ uwage, ze w czesci poswieconej faczeniu spélek ustawa o ra-
chunkowosci zawiera szereg regulacji dotyczacych ustalenia warto$ci godziwej

poszczegdlnych sktadnikéw przejmowanego majatku, ktére jednak odnosza
sie wprost do dnia polaczenia, zdefiniowanego w ustawie jako dzien wpisania

polaczenia do rejestru wlasciwego dla siedziby odpowiednio spétki przejmu-
jacej albo spétki nowo zawiazanej. Natomiast ustalenie warto$ci majatku na

potrzeby przygotowania planu reorganizacji nastepuje znacznie wczesniej.

Nalezy zatem podkresli¢, ze rozliczenie i ujecie przenoszonego majatku na
dzien rejestracji potaczenia lub podzialu w ksiegach rachunkowych spétki
przejmujacej, czy tez spotki nowo zawiazanej, jest osobng kwestia i powinno
by¢ to dokonane zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci (na przyktad
w przypadku faczenia metoda nabycia lub metoda taczenia udziatéw).

W doktrynie réwniez nie ma jednolitosci co do tego, jakie metody wyceny
majatku powinny by¢ stosowane na potrzeby opracowania dokumentacji wy-
maganej przy reorganizacjach korporacyjnych. W praktyce metode wyceny
sktadnikéw majatku wybiera na ogét zarzad, majac w tym zakresie swobode.
Jesli nie ma istotnych rozbieznosci w wycenie aktywéw zaleznie od przyje-
tej metodologii, ani kwestii spornych co do wyceny pomiedzy wspélnikami,
spotki czesto przyjmuja warto$¢ bilansowa wynikajaca z ksiag rachunkowych,
o ile przepisy wprost tego nie zabraniaja. Nie mozna bowiem uzna¢ za nie-
zgodne z prawem ustalenie warto$ci majatku spo6lki na podstawie wartosci
bilansowej. Nalezy jednak stosowac te sama metode wyceny dla wszystkich
spolek uczestniczacych w reorganizacji, tak aby zapewni¢ jednolita podsta-
we dla ustalenia stosunku wymiany udzialéw czy tez akcji (o ile dochodzi do
takiej wymiany).

Zmiana wyceny majqgtku w toku reorganizacji

Odpowiadajac na pytanie, czy w toku reorganizacji mozliwa jest zmiana w do-
kumentacji sposobu wyceny majatku, przenoszonych aktywéw lub pasywoéw
na skutek zmiany metodologii wyceny, nalezy przede wszystkim odwotac sie
do regulacji ustawowych. Przepisy bowiem wyraznie wskazuja, ze ustalenie
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warto$ci majatku powinno nastgpi¢ na okreslony dzien w miesigcu poprze-
dzajacym zlozenie wniosku o ogloszenie planu potaczenia, czy tez podziatu,
a w przypadku przeksztalcenia na okreslony dzienn w miesigcu poprzedzaja-
cym przedlozenie wspdlnikom planu przeksztalcenia. Nalezy zatem przyjac,
ze skladniki takiego majatku na dzien wyceny sa znane, sama wycena zas
powinna by¢ przygotowana na dzien wskazany w przepisach.

Przygotowana wycena stanowi nastepnie podstawe do ustalenia w szczegélno-
$ci parytetéw wymiany czy tez ceny emisyjnej udzialéw albo akcji obejmowa-
nych w spélce przejmujacej (pomijajac sytuacje, gdy na przyklad polaczenie
jest przeprowadzane bez przyznania takich udziatéw albo akcji na podstawie
znowelizowanych przepiséw Kodeksu spétek handlowych) oraz podstawe
dokonania w przyszlosci odpowiednich zapiséw w ksiegach rachunkowych
spolki przejmujacej w szczegdlnosci co do wysokosci kapitaléw wtasnych.
Innymi sfowy, skoro wycena jest wymagana na okreslony dzieri w miesigcu
poprzedzajacym ogloszenie czy tez przedlozenie planu reorganizacji, to nie
jest dopuszczalna zmiana metodologii tej wyceny w innym terminie i wska-
zanie na tej podstawie w dokumentacji zmienionej warto$ci majatku w toku
trwajacej reorganizacji. Jezeli zas wycena wplywa istotnie na przyjete w pla-
nie reorganizacji dane finansowe, to procedure nalezy powtérzy¢. Warto
zarazem zaznaczy¢, ze powyzsze dotyczy danych i dokumentacji wymaganej
do przeprowadzenia reorganizacji od strony korporacyjnej, co nie wyklucza
aktualizacji zapisow ksiegowych na dzien polaczenia czy podziatu zgodnie
z przepisami ustawy o rachunkowosci. Zatem moze zdarzy¢ sie tak, ze do-
kumenty korporacyjne (w tym plan reorganizacji oraz uchwatly) nie ulegna
zmianie pomimo nowej wyceny, natomiast dane ksiegowe zostana skorygo-
wane na dzien rejestracji w oparciu o aktualna wycene (z zastrzezeniem, ze
woéwczas cena emisyjna praw udzialowych przyjeta w dokumentach korpo-
racyjnych nie zostanie zmodyfikowana).

Zmiana sktadu lub wartosci przenoszonego majqgtku

Czym innym jest natomiast zmiana skfadu lub wartosci przenoszonych sktad-
nikéw majatkowych na skutek dziatalnosci spéiki prowadzonej juz po spo-
rzadzeniu planu reorganizacji spétki. Przykltadowo taka zmiana moze by¢
wynikiem sprzedazy towaréw, zapaséw, zakupu potproduktéw, splaty zobo-
wigzan, ale réwniez zdarzen nadzwyczajnych wplywajacych w istotny sposéb
na warto$¢ przenoszonego majatku.

Warto zauwazy¢, ze ustalenie wartosci majatku na potrzeby planu potaczenia
lub podzialu jest dokonywane na okreslony dzie w miesiagcu poprzedzajacym
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zlozenie wniosku o ogloszenie takiego planu. To powoduje, Ze prezentowana
w planie reorganizacji warto$¢ bedzie na ogét wartoscia historycznag, ktéra
moze by¢ nieaktualna juz w dniu jego podpisania, a tym bardziej w dniu
rejestracji polaczenia / podziatu. Tego rodzaju zmiany zatem nie wynikaja
z zastosowanej metodologii wyceny, ale z konkretnych zdarzen majacych
miejsce juz po sporzadzeniu planu reorganizacji. W takich przypadkach na-
lezy ocenié, na ile zmiany te moga by¢ uwzglednione poprzez odpowiednie
aktualizacje dokumentacji (dla przykladu poprzez zmiane jednego aktywa na
inne), zmniejszenie lub zwigkszenie kwoty agio w przypadku planowanego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego (czyli dostosowanie ceny emisyjnej) czy
poprzez odpowiednie zapisy ksiegowe odzwierciedlajace wartosci firmy (do-
datnia lub ujemng), a na ile wplywaja one na parytet wymiany w tak istotny
sposob, ze przy braku zgody wspdlnikéw konieczna jest zmiana calej doku-
mentacji wymaganej do reorganizacji.

Z tego tez powodu zarzady spétek uczestniczacych w reorganizacji maja
obowiazek informowac si¢ wzajemnie o wszystkich istotnych zmianach w za-
kresie aktywow i pasywéw, ktdére nastapily pomiedzy dniem sporzadzenia
planu (polaczenia, podzialu) a dniem powziecia uchwaly o potaczeniu czy
podziale, aby mogly one nastepnie poinformowac o tych zmianach zgroma-
dzenia wspdlnikéw albo walne zgromadzenia. Tego rodzaju zmiany moga
bowiem wplywac nie tylko na parytet wymiany, ale na przykltad prowadzi¢
do nadwyzki lub niedoboru wnoszonego majatku w stosunku do wartosci
emisyjnej otrzymywanych w zamian udziatéw albo akcji. Te ostatnie réznice
moga by¢ nastepnie korygowane na przyklad poprzez dostosowanie warto-
$ci emisyjnej, a w praktyce najczesciej wysokosci agio, do zmian w wartosci
majatku wnoszonego do spotki przejmujace;j.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze obowiazek informowania przez zarzad o wspo-
mnianych zmianach moze by¢ wylaczony za zgoda wszystkich wspdlnikéw
kazdej ze spotek uczestniczacych w reorganizacji. Podobnie przepisy reguluja-
ce reorganizacje korporacyjne wymagaja co do zasady, aby plan reorganizacji
zostal poddany badaniu przez bieglego, pozwalajac jednoczesnie w wigkszosci
przypadkéw na wylaczenie tego obowiazku za zgoda wszystkich wspdlnikéw
(taka mozliwos¢ nie jest dopuszczalna przykltadowo w przypadku przeksztat-
cenia w spoltke akcyjna).
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Pozostate wgtpliwosci na tle wyceny majqgtku w zwigzku
z reorganizacjami

Na tle przepiséw dotyczacych wyceny majatku przenoszonego w toku reor-
ganizacji korporacyjnych powstaly réwniez inne watpliwosci. Przykladowo
w przypadku laczenia spétek ustalenie wartosci majatku dotyczy wylacznie
spolki lub spélek przejmowanych albo spéltek taczacych sie przez zawiaza-
nie nowej spo6lki. Zatem teoretycznie obejmuje podmioty, ktére w wyniku
polaczenia utraca byt prawny, a przystugujace im prawa i obowiazki zostana
przejete w drodze sukcesji uniwersalnej przez spétke przejmujaca lub nowo
zawigzang.

Natomiast Sad Najwyzszy uznal, ze literalne brzmienie tego przepisu jest co
do zasady niezgodne z praktyka transakcyjna na tle fuzji inkorporacyjnych,
gdyz dla poprawnego ustalenia parytetu wymiany z reguly trzeba ustali¢
relacje wartosci taczacych sie spétek, czyli dokona¢ wyceny takze spétki
przejmujacej (wyrok z 7 grudnia 2012 1., I CSK 77/12, OSP 2013/10, poz. 96).
W omawianym wyroku Sad Najwyzszy odwotal sie do wykladni funkcjo-
nalnej, uznajac, ze zalaczana do planu polaczenia wycena stuzy weryfikacji
poprawnosci ustalonego w planie potaczenia parytetu wymiany, a zatem do
planu potaczenia nalezy dotgczyé wyceny majatku wszystkich tgczgcych sie
spolek, takze spotki przejmujgcej.

Jak stusznie zwrécono réwniez uwage, wycena wartosci spo6iki nie jest tozsa-
ma z wyceng wartosci jej majatku, gdyz przy wycenie wartosci spo6tki nalezy
uwzglednia¢ réwniez elementy pozabilansowe wplywajace na warto$¢ ryn-
kowa spotki (warto$¢ marki / firmy, posiadana klientele, pozycje rynkows,
know-how, kapital ludzki, perspektywy rozwoju czy zdolno$¢ do ekspansji
rynkowej). Zatem wartos$¢ transakcyjna spétek dla potrzeb reorganizacji fa-
czeniowych powinna by¢ ustalana za pomoca wyceny spétek uczestniczacych
w tej procedurze, a nie tylko za pomoca wyceny ich majatku.

Dla odmiany Sad Apelacyjny w Lodzi stwierdzil w wyroku z 31 maja 2011r.
(1 Aca 328/11, LEX nr 1135394), Ze nawet jesli uznad, ze wycena majatku spot-
ki przejmujacej bylaby pozadana z uwagi na ekonomiczne uwarunkowania
polaczenia, to obowiazku jej zalaczenia do planu podziatu nie da sie wywies¢
z aktualnego brzmienia przepisu art. 499 § 2 pkt 3 k.s.h. Innymi slowy, gdy-
by nawet przyjaé, ze konieczne jest zalaczenie do planu polaczenia réwniez
wyceny majatku spétki przejmujacej, to samo naruszenie tego obowiazku nie
moze stanowi¢ wystarczajacej podstawy do stwierdzenia niewaznosci lub
uchylenia uchwaly potaczeniowe;j.
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Aspekt podatkowy wyceny

Dotychczasowe rozwazania dotyczace wyceny i wartos$ci majatku przenoszo-
nego w toku reorganizacji dotyczyly gtéwnie aspektéw korporacyjnych. Warto
natomiast przyjrzec sie tym zagadnieniom réwniez od strony podatkowe;j.

Dla okreslenia skutkéw podatkowych reorganizacji dla niektérych podmiotéw
(np. wspdlnika spétki przejmowanej lub dzielonej) ustawa o podatku docho-
dowym od oséb prawnych postuguje si¢ pojeciem wartosci emisyjnej. Pojecie
to ma inne znaczenie niz przyjete w kodeksie spélek handlowych i oznacza
ceng, po jakiej nabywane sa udzialy (akcje), okreslona w statucie lub umowie
spolki, a w razie ich braku — w innym dokumencie o podobnym charakterze.
Co istotne, tak rozumiana warto$¢ emisyjna nie moze by¢ nizsza od wartosci
rynkowej tych udzialéw (akcji).

»Cena’;, po jakiej nabywane sa udzialy, jest okre$lana w dokumencie korpo-
racyjnym, ktéry powstaje czesto na wiele miesiecy przed restrukturyzacja.
Z kolei moment powstania obowiazku podatkowego, dla ktérego okreslenia
znaczenie ma warto$¢ emisyjna, zwiazany jest z data reorganizacji (dniem
polaczenia, dniem podziatu). W tym kontekscie pojawia si¢ pytanie, czyijak
na skutki podatkowe reorganizacji wplywa powstata pomiedzy tymi data-
mi réznica pomiedzy wartos$cia wynikajaca z dokumentéw korporacyjnych
a wartoscia rynkows.

W interpretacjach indywidualnych wydawanych przez Krajowa Informacje
Skarbowg prezentowany jest poglad, zgodnie z ktérym w przypadku potacze-
nia majatek spo6tki przejmowanej ulega zamianie na udzialy spétki przejmuja-
cej. W efekcie tego cena objecia udzialéw jest rownowartos¢ majatku spotki
przejmowanej przekazanego spoétce przejmujacej. Prowadzi to do konkluzji
(wyrazonej np. w interpretacji indywidualnej z 25 maja 2023 r., 0114-KDIP-
2-2.4010.127.2023.2.SP), Ze za wartos¢ emisyjng udziatow uwaza sie ,cene,
po jakiej obejmowane sq udzialy’ jednak ,nie nizszg od wartosci rynkowej
tych udziatow’ Zatem, jezeli wartosc przyjeta na potrzeby planu polgczenia
jest nizsza od wartosci rynkowej, to w takim przypadku wartoscig emisyjng
udziatow bedzie wartos¢ rynkowa majgtku spotki przejmowanej’. Podobne
stanowisko zostalo potwierdzone przez organ w interpretacji z 18 maja 2023 r.
(0111-KDIB1-3.4010.90.2023.3.PC).

Przytoczone interpretacje pokazuja racjonalne podejscie do definiowania
warto$ci emisyjnej i uwzgledniania naturalnych zmian wartosci majatku
spolki w toku procesu restrukturyzacyjnego, jednak pewne praktyczne aspek-
ty procesu pozostaja nierozstrzygniete. W szczegélnosci nie jest jasne, czy
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okreslenie warto$ci emisyjnej wymaga przygotowania odrebnej wyceny ryn-
kowej na dzien poprzedzajacy dzien potaczenia/podziatu.

Zjednej strony nie ma przepiséw bezposrednio naktadajacych taki obowiazek.
Nieracjonalne byloby réwniez oczekiwanie, ze wycena zostanie przygotowy-
wana dla potrzeb okreslenia przychodu, ktéry co do zasady nie podlega opo-
datkowaniu (czynnosci restrukturyzacyjne sa na ogé6! neutralne podatkowo
na gruncie podatku dochodowego).

Z drugiej strony przyjeta przez polskiego ustawodawce technika legislacyjna
moze rodzi¢ w tym zakresie watpliwo$ci. Przykladowo przychodem wspol-
nika spétki Iaczonej lub dzielonej jest ustalona na dzien taczenia/podziatu
warto$¢ rynkowa majatku otrzymanego przez spotke przejmujaca/nowo za-
wigzang w cze$ci przewyzszajacej warto$¢ emisyjna udzialéw przyznanych
udzialowcom spoélek faczonych lub spéiki dzielonej. Idac tropem przytoczonej
powyzej argumentacji, warto$ci te (rynkowa i emisyjna) powinny by¢ tozsa-
me, szczegblnie w sytuacji, gdy kontrole nad spétkami faczonymi/dzielony-
mi zachowuje jeden wspélnik. Oczekiwanie, aby w takiej sytuacji powstala
odrebna wycena wartos$ci rynkowej, wydaje si¢ nieracjonalne, réwniez z tego
wzgledu, ze zasada przy reorganizacjach jest kontynuacja warto$ci podatkowej
aktywow przyjetej przez podmiot dzielony/przejmowany. Niemniej jednak
przepisy nie daja jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie.

Podsumowanie

Jak wida¢ kwestie prawne zwigzane z wycena majatku przenoszonego w toku
reorganizacji korporacyjnych nie sg interpretowane w sposéb jednolity. Nato-
miast od strony praktycznej w toku calej procedury istotna jest $cista wspoél-
praca pomiedzy spétkami, ich ksiegowymi, doradcami podatkowymi oraz
doradcami prawnymi, aby przygotowa¢ dokumentacje i przyjete metody
wyceny w sposéb najlepiej odzwierciedlajacy sytuacje majatkowa spétek.
Jezeli za$ nastapi potrzeba zmiany czy to samej metodologii wyceny, czy
skorygowania warto$ci przenoszonego majatku, wéwczas dalsze dziatania
nalezy podejmowac w taki sposéb, aby zminimalizowa¢ ryzyko niepowo-
dzenia calej procedury. Czesto jest bowiem tak, ze terminy rejestracji zmian
organizacyjnych sg planowane znacznie wcze$niej, a prawidtowo przygoto-
wana dokumentacja zdecydowanie usprawnia caly proces na etapie rejestracji
zmian w KRS.

13

REORGANIZACJE KORPORACYJNE W PRAKTYCE

MARZEC 2024

WARDYNSKI | WSPOLNICY

DO SPISU TRESCI =



Polgczenie spotek kapitatowych -
jak uproscic¢ proces dzieki odpowiedniemu
utozeniu struktury kapitatowej

Laczenie sie spotek kapitalowych wymaga zazwyczaj dokonania szeregu

czynnosci wynikajacych wprost z przepiséw prawa oraz sporzadzenia

rozleglej dokumentacji. W efekcie proces taki moze okaza¢ sie skom-
plikowany i kosztowny, w szczegolnosci jesli uczestnicza w nim spotki

o zréznicowanej strukturze udzialowej. W niektérych przypadkach regu-
lacje pozwalaja jednak uproscic procedure poprzez wylaczenie koniecz-
nosci spelnienia niektérych obowiazkow. Wymaga to jednak spelnienia

pewnych warunkow dotyczacych struktury kapitalowej uczestniczacych

w procesie spolek.

Uproszczone tgczenie pod dotychczasowymi przepisami

Przed 15 wrze$nia 2023 r. prawo dopuszczalo (i wciaz dopuszcza) mozliwosé
zastosowania paru uproszczen procesu potaczeniowego.

Jezeli spotka przejmujaca (z wylaczeniem spétki publicznej) posiada udziaty
albo akcje o facznej wartosci nominalnej nie nizszej niz 90% kapitatu zakta-
dowego spo6iki przejmowanej:

+ nie trzeba podejmowac uchwaly w przedmiocie potaczenia; uzasadnia sie to
tym, Ze podjecie takiej uchwaly wymaga wigkszosci trzech czwartych gto-
sOw, reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zakltadowego, a skoro
spotka przejmujaca posiada co najmniej 90% udziatéw lub akcji w spétce
przejmowanej, wynik glosowania nad taka uchwalg jest oczywisty,

« zarzady laczacych si¢ spdtek nie musza sporzadzac pisemnego sprawoz-
dania uzasadniajacego polaczenie (w innym wypadku wylacznie za zgoda
wszystkich wspo6lnikéw taczacych sie spétek),

+ nie trzeba poddawac planu potaczenia badaniu przez bieglego w zakresie
poprawnosci i rzetelnosci jego sporzadzenia (w innym wypadku wytacznie
za zgoda wszystkich wspdlnikéw taczacych sie spolek).

Jezeli spétka przejmujaca przejmuje swoja spotke jednoosobowa, moze sko-
rzystac ze wszystkich uproszczen wskazanych powyzej, a dodatkowo nie musi
zamieszcza¢ w planie polaczenia:

tukasz Sliwirski
radca prawny, praktyka
transakgcji i prawa

korporacyjnego

Monika Lutomirska
adwokat, praktyka
transakgji i prawa

korporacyjnego
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+ informacji o stosunku wymiany udziatéw lub akcji spétki przejmowane;j
na udzialy lub akcje spélki przejmujacej badz spétki nowo zawiazane;j
i wysokosci ewentualnych doplat pienieznych,

+ informacji o zasadach dotyczacych przyznania udzialéw albo akcji w sp61-
ce wprzejmujacej,

+ informacji o dniu, od ktérego udzialy albo akcje uprawniaja do uczestnic-
twa w zysku spotki przejmujace;j.

Dalej idgce uproszczenia wprowadzone nowymi przepisami

Nowelizacja przepiséw dotyczacych procedury taczenia sie spélek wprowa-
dzila réwniez regulacje dotyczaca sytuacji, w ktérej jeden wspolnik posiada
bezposrednio lub posrednio wszystkie udzialy lub akcje w spélce przejmujacej

i w spotce albo spétkach przejmowanych. Pozwala to skorzysta¢ z dalszych
uproszczen (poza tymi wskazanymi powyzej) w przypadku faczenia sie spot-
ek w ramach reorganizacji grupowych, gdzie faczace si¢ spétki naleza do tej

samej grupy kapitalowej lub tych samych grup kapitalowych.

W nowo dodanym art. 515" Kodeksu spétek handlowych przewidziano, ze:

+ gdyjeden wspdlnik posiada bezposrednio lub posrednio wszystkie udziaty
lub akcje w taczacych sie spotkach, lub

+ gdy wszyscy wspdlnicy taczacych sie spotek posiadaja udziaty lub akcje
w tej samej proporcji we wszystkich laczacych sie spétkach (tak bedzie
w szczegdlnosci w przypadkach, kiedy podmioty nalezace do réznych
grup kapitalowych posiadaja udzialy w spétkach wskutek angazowania si¢
w réznego typu joint venture),

polaczenie moze by¢ przeprowadzone bez przyznania udziatéw albo akcji
w spélce przejmujacej. Przyznanie udzialéw lub akcji jest bowiem w takiej
sytuacji zbedne, gdyz struktura kapitalowa spétki przejmujacej bedzie spdjna
ze strukturg udzialowa spoétek podlegajacych faczeniu.

A co jesli struktura spoétek nie spetnia warunkéw
dla skorzystania z uproszczonego dziatania?

W takich wypadkach mozemy oczywiscie przeprowadzaé procedure lacze-
niowa w standardowym trybie. Jezeli jednak chcemy ulatwi¢ sobie zadanie
i znaczaco ograniczy¢ liste przygotowywanych dokumentéw i przeprowa-
dzanych czynnosci w procesie polaczenia (co przelozy sie na ograniczenie
nie tylko czasu trwania, ale réwniez kosztéw zwiazanych z planowanym
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procesem), mozemy odpowiednio ulozy¢ strukture kapitalowa taczonych
spolek. Przeprowadzenie takiej strukturyzacji bedzie wymagalo co prawda
podjecia pewnych dodatkowych krokéw przed rozpoczeciem samej proce-
dury taczeniowej, jednakze mimo wszystko moze okaza¢ si¢ to procesem
prostszym i efektywniejszym niz zwykly tryb laczenia.

Strukture kapitalowa spétek majacych podlegac taczeniu mozna zaprojekto-
wac w toku szeregu transakcji na udziatach lub akcjach taczacych sie spétek,
tak by w ostatecznym ujeciu spelniala ona warunki wymienione w akapitach
powyzej, kwalifikujace dany proces jako mozliwy do przeprowadzenia w pro-
cedurze uproszczone;j.

W zaleznosci od struktury poczatkowej moze si¢ to odby¢ na przyktad w try-
bie sprzedazy udzialéw pomiedzy wspélnikami taczonych spétek. Umowy
przenoszace udzialy, poza konieczno$cia dotrzymania formy przewidzianej

dla tego typu umoéw w przypadku spétek z ograniczona odpowiedzialnoscia,
aw przypadku spétek akcyjnych — dopelnienia formalno$ci zwigzanych z re-
jestracja zmian kapitalowych w rejestrze akcjonariuszy, moga zostac zawarte

w bardzo prostej formie i zawiera¢ jedynie podstawowe postanowienia ko-
nieczne dla zapewnienia skutecznosci transferu. W zwiazku z tym koszt i ter-
min ich przygotowania i podpisania moze okazac si¢ znacznie korzystniejszy
dla podmiotéw zaangazowanych w procedure taczeniowa niz rozpoczecie jej

bez podjecia takich uprzednich dziatan.

Koncowa struktura kapitatowa taczacych sie spétek, a wiec réwniez zakres
mozliwych do zastosowania uproszczen, zalezny jest w duzej mierze od woli
wspoélnikéw podmiotéw podlegajacych taczeniu. W zwigzku z tym w przy-
padku struktur niepozwalajacych na zastosowanie uproszczonej procedury
zdecydowanie warto rozwazy¢, czy mozliwe jest ich odpowiednie dostoso-
wanie poprzez wdrozenie opisywanych powyzej rozwigzan. Zastosowanie
odpowiednich metod zarzadzania procesami faczeniowymi moze bowiem
okazac si¢ procesem nie tylko tafiszym, ale réwniez efektywniejszym z punktu
widzenia zaangazowanych podmiotéw, a przy okazji umozliwi¢ przeprowa-
dzenie zmian w strukturach udzialowych taczacych sie spotek..

W zwigzku z powyzszym, dla przykladu:

+ jesliudziaty w faczacych sie spétkach posiadane sg przez podmioty nienale-
z3ce do tej samej grupy kapitalowej, ale proporcje udzialéw poszczegélnych
wspolnikéw w spétkach nie sa tozsame, mozna rozwazy¢ ,wyréwnanie”
pozioméw udzialowych w spétkach, aby spétki mogly skorzystac z uprosz-
czen przewidzianych dla takiej struktury,
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+ jesli faczone podmioty naleza do tej samej grupy, ale nie istnieje w grupie
poziom, na ktérym udzialy zaangazowanych podmiotéw nalezatyby (nawet
posrednio) do jednego wspoélnika, mozna przeorganizowac strukture tak,
aby na ktéryms z pozioméw wtlascicielskich wszystkie udziaty w faczacych
sie spdtkach znalazly si¢ w posiadaniu jednego podmiotu,

+ jesli zalozeniem planowanego faczenia jest, aby wspoélnik spo6tki przejmowa-
nej nie stal sie¢ wspélnikiem sp6tki przejmujacej, mozna przenies¢ wlasnosé
jego udzialéw w spolce przejmowanej przed przystapieniem do potaczenia,

+ jesli spélki naleza do tej samej grupy, mozna przenie$¢ udzialy spétek
przejmowanych na spétke przejmujaca, aby uzyskac strukture, w ktérej
mozna zastosowac najszerszy zakres dostepnych uproszczen.

Nalezy przy tym pamietac, ze jakkolwiek przepisy ustawy o podatku dochodo-
wym opieraja sie na generalnym zalozeniu neutralnosci czynnosci restruktu-
ryzacyjnych, to zasada ta ulega ograniczeniu w przypadku kolejnego procesu
reorganizacyjnego, w ktérym uczestniczy dana spétka. Polaczenie/podzial
nie beda neutralne podatkowo dla wspélnika, ktéry nabyl udziaty w spétce
przejmowanej/dzielonej w drodze polaczenia, podzialu lub wymiany udzia-
6w, a nastepnie w ramach kolejnego potaczenia lub podzialu z udziatem tej
sp6liki nabywa udzialy spétki przejmujacej lub nowo zawiazanej. Czynnosci
zmierzajace do uproszczenia struktury przed polaczeniem powinny wiec by¢
zawsze przeanalizowane pod katem ich wptywu na rozliczenia podatkowe.

Jak wida¢ na zalaczonych przykladach, dowolno$¢ uprzedniego ,uktadania”
struktury kapitalowej faczacych sie spolek jest znaczna. W zwiazku z tym,
szczeg6lnie w przypadku skomplikowanych proceséw laczeniowych, jest to
z pewnoscia opcja, ktéra mozna wziaé¢ pod uwage, aby utatwic¢ przeprowa-
dzanie planowanych procedur reorganizacyjnych w grupach kapitalowych.
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Parytet wymiany praw udzialowych
przy odwrotnym tgczeniu sie spotek
kapitatowych

Elementem kazdego planu polaczenia spolek kapitalowych jest okreslenie
stosunku (parytetu) wymiany udzialéw lub akcji spolek uczestniczacych
w polaczeniu oraz wysokosci ewentualnych doplat, chyba ze do wymiany
udzialéow lub akcji nie dochodzi. Czasem mozna jednak zrezygnowac
z ustalenia stosunku wymiany udzialéw w procesie polaczenia.

Parytet wymiany obowigzkowy z pewnymi wyjgtkami

Kodeks spétek handlowych okresla minimalne elementy, ktére musza zna-
lez¢ si¢ w planie polaczenia spélek kapitalowych. Dokument ten zawiera
najistotniejsze, z perspektywy procesu fuzji, ustalenia pomiedzy spétkami.
Informacje wymagane przez Kodeks sp6tek handlowych tworza niejako plan
przeprowadzenia procedury faczeniowej i sa podstawa jej dokonania.

W przypadku niektérych typéw potaczen ustawodawca zdecydowat sie jed-

nak zrezygnowac z wymogu okreslenia stosunku wymiany udziatéw lub akcji

spolek uczestniczacych w polaczeniu. Laczace sie sp6tki nie musza ujmowac

tego elementu w planie polaczenia, gdy:

+ spolka przejmujaca przejmuje swoja spotke zalezng, w ktdrej posiada 100%
udziatéw,

+ jeden wspolnik posiada bezposrednio lub posrednio wszystkie udzialy lub
akcje w faczacych sie spétkach,

+ wszyscy wspdlnicy taczacych sie spélek posiadaja udzialy lub akcje w tej
samej proporcji we wszystkich laczacych sie spétkach.

Dwa ostatnie punkty sa efektem nowelizacji Kodeksu spétek handlowych,
ktora weszla w zycie 15 wrze$nia 2023 .

W tzw. uproszczonych polaczeniach spélek przepis dotyczacy obowigzku
okreslenia stosunku wymiany udzialéw lub akcji nie ma zastosowania z mocy
prawa. Oznacza to, ze w wymienionych przypadkach decyzja o nieustalaniu
priorytetu nie jest zalezna od spélek uczestniczacych w polaczeniu.

Kodeks przewiduje jednak réwniez, ze obowiazek taki nie znajdzie zasto-
sowania, jesli w toku polaczenia nie dojdzie do wymiany udziatéw lub akcji.

Monika Lutomirska
adwokat, praktyka
transakgji i prawa

korporacyjnego

Waldemar Oryniski
adwokat, praktyka
transakgcji i prawa

korporacyjnego

Adam Strzelecki
praktyka transakgji

i prawa korporacyjnego
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Koniecznos$¢ ustalania stosunku wymiany udziatéw
w przypadku potqczenia odwrotnego

Potaczenie odwrotne — inaczej downstream merger — polega na przejeciu
przez spotke zalezna swojej spotki dominujacej lub tez spétki nieposiadajgcej
takiego statusu, jednakze posiadajacej jakiekolwiek udzialy lub akcje w ka-
pitale zakladowym spélki przejmujacej. Przykladowa strukture polaczenia
odwrotnego obrazuje ponizsza ilustracja.

przejecie

N\

100% sp6tka 100% spétka

dominujgca zalezna

W efekcie taczenia odwrotnego wspdlnik lub akcjonariusz spéiki przejmowa-
nej, ktéry posrednio posiadat tez okreslona liczbe udzialéw lub akcji w kapi-
tale zakladowym spétki przejmujacej, staje si¢ bezposrednio jej wspélnikiem
lub akcjonariuszem.

Jak wyjasniono powyzej, w sytuacjach, w ktérych (i) spétka przejmujaca
przejmuje swoja spolke zalezng, w ktérej posiada 100% udzialéw, (ii) ponad
zachodzacg procedura taczeniowa stoi jeden podmiot, lub tez (iii) gdy wszyscy
wspdlnicy laczacych sie spotek posiadaja udzialy lub akcje w tej samej pro-
porcji we wszystkich taczacych sie spétkach, z mocy prawa wylaczony jest
obowigzek ustalenia w planie potaczenia stosunku wymiany udziatéw lub akcji.
Jednakze w przypadku taczenia typu downstream istnieja takie struktury, co
do ktérych Kodeks spotek handlowych nie dopuszcza mozliwosci odstapienia
od umieszczenia w planie potaczenia stosunku wymiany udziatéw lub akcji
spotki przejmowanej na udzialy lub akcje spétki przejmujacej. Ustalenie
parytetu wymiany udzialéw lub akcji przy taczeniu odwrotnym odbywa sie
wiec na podstawie tych samych przepiséw co tzw. ,zwykte” potaczenie spét-
ek. Kodeks spo6tek handlowych nie zawiera bowiem odmiennych uregulowan,
ktére moglyby mie¢ tutaj zastosowanie.
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Podstawa ustalenia stosunku wymiany jest poréwnanie wartosci majatkéw
taczacych sie spétek, co zaklada konieczno$¢ ich wyceny i poréwnania po-
przez zestawienie kwotowe. Kodeks spétek handlowych nie narzuca konkret-
nej metody dokonywania takiej wyceny. W zwiazku z tym (szczegélnie przy
mniej skomplikowanych strukturach wtascicielskich) spétki réznie podchodza
do jej wykonania — cho¢ bardzo czesto wybieraja wycene wedlug wartosci
bilansowych. Ta metoda wyceny jest bowiem relatywnie prosta, cho¢ moze
pomija¢ elementy wplywajace na rzeczywista warto$¢ spélki, takie jak zdol-
no$¢ do generowania dochoddéw czy pozycja rynkowa danej taczacej sie spétki.
Dlatego warto tez rozwazy¢ inne uznane metody wyceny przedsiebiorstw,
jak np. metody dochodowe (zdyskontowanych przeptywéw pienieznych),
metody poréwnawcze (np. mnoznikéw rynkowych) czy metody majatkowe
(np. skorygowanych aktywdéw netto).

Przy bardziej ztozonych strukturach wilascicielskich — np. kiedy aczace sie
spolki maja innych wspélnikéw lub akcjonariuszy, a ich majatki zawieraja
zréznicowane aktywa — zastosowanie innych niz bilansowa metod dokony-
wania wyceny ma rowniez inny cel. Co do zasady ustalenie parytetu wymiany
przy rozbudowanej strukturze wlascicielskiej stuzy bowiem przede wszystkim
ochronie wspdlnikéw lub akcjonariuszy taczacych sie spétek.

Ciekawa sytuacja zachodzi réwniez, gdy majatek spéiki przejmujacej jest
mniejszy niz majatek spéltki przejmowanej. Co do zasady zaistnienie takie-
go ukladu majatkowego uzasadnia bowiem przyznanie w toku polaczenia
odwrotnego wspdlnikom lub akcjonariuszom sp6tki dominujacej mniejszej
liczby udziatéw lub akcji niz dotychczas posiadali oni w spéice dominuja-
cej. Ustalenie parytetu wymiany udziatéw lub akcji moze stanowi¢ trudno$¢
w szczegoblnosci, gdy przyjete metody wyceny majatku spélek sa rézne.

Mozliwos¢ ustalenia parytetu wymiany udzialéw bez zwigzku z wycena (tj. na
zasadzie swobody umdw) jest kwestia sporna w polskiej doktrynie. Z jednej
strony podnosi sie, ze faczace sie spotki moga odwotac sie do swobody uméw
przy ustalaniu tego parytetu, jednak niektérzy kategorycznie sprzeciwiaja sie
takiej mozliwosci. Uzasadnieniem tego stanowiska jest fakt, ze nie mozna
poréwnywac procedury polaczeniowej do uméw zbycia i nabycia udzialéw
w spoélkach. Skutki potaczenia, w przeciwienstwie do transferu udziatow
w spétkach, dotykaja bowiem intereséw wychodzacych poza interesy samych
zaangazowanych spétek (a mianowicie sytuacji wspélnikéw lub akcjonariuszy,
wierzycieli tych spétek itp.).
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Dlatego jesli w toku przeprowadzanej procedury taczeniowej zajdzie koniecz-
nos¢ ustalenia stosunku wymiany udzialéw, nalezy powaznie zastanowic sie
nad najlepsza metoda wyceny, aby zapewni¢ komfort wszystkim podmiotom
zaangazowanym w proces. Wycena taka, ktéra moze wplynaé na prawidlowe
ustalenie warto$ci majatkow spoétek, powinna by¢ bowiem podstawa ustalenia
parytetu wymiany udzialéw w procesie taczenia. Szerzej te kwestie poru-
szamy w artykule Zmiana wyceny lub wartosci przenoszonych sktadnikéw
majatkowych w toku reorganizacji korporacyjnych.
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https://codozasady.pl/p/zmiana-wyceny-lub-wartosci-przenoszonych-skladnikow-majatkowych-w-toku-reorganizacji-korporacyjnych
https://codozasady.pl/p/zmiana-wyceny-lub-wartosci-przenoszonych-skladnikow-majatkowych-w-toku-reorganizacji-korporacyjnych

Polgczenie przez przejecie
a straty podatkowe

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami po dokonaniu polaczenia rozli-
czenie strat podatkowych spoélki przejmowanej nie jest mozliwe. Mozliwe
jest za to rozliczenie strat podatkowych spo6lki przejmujacej, choc nie jest
to regula. Ustalajac, czy spo6lka przejmujaca ma prawo rozliczy¢ swoje
straty podatkowe, nalezy oceni¢, czy przedmiot faktycznie prowadzo-
nej przez nia podstawowej dzialalnosci gospodarczej po przejeciu jest
w calo$ci albo w cze$ci inny niz przed przejeciem. Co w zasadzie kryje
sie pod pojeciem ,,przedmiotu faktycznie prowadzonej przez podatnika
podstawowej dzialalnosci”? Kiedy nalezy uzna¢, ze przedmiot dzialal-
nosci zmienil sie ,,w czesci”?

Regulacjaii jej cel

Zgodnie z przepisami obowiazujacymi od 1 stycznia 2021r. przy ustalaniu
dochodu stanowiacego podstawe opodatkowania nie uwzglednia sie strat
podatnika, ktéry przejal inny podmiot, w wyniku czego:

+ przedmiot faktycznie prowadzonej przez niego podstawowej dziatalnosci
gospodarczej po takim przejeciu, w catosci albo w czesci jest inny niz przed-
miot faktycznie prowadzonej przez podatnika podstawowej dzialalnosci
przed takim przejeciem, lub

+ co najmniej 25% udzialéw (akcji) podatnika nalezy do podmiotu lub pod-
miotéw, ktére na dzien konczacy rok podatkowy, w ktérym podatnik po-
niost taka strate, praw takich nie posiadaty.

Celem wprowadzenia ww. przepisu bylo ograniczenie dzialan optymaliza-
cyjnych polegajacych na tym, ze podatnicy wykorzystywali straty podatkowe
innego podmiotu celem obnizenia wlasnych zobowiazan podatkowych. Jak
wskazano w uzasadnieniu do projektu ustawy wprowadzajacej analizowany
przepis, obowiazujaca przed 2021 r. zasada, ze podatnik moze rozlicza¢ stra-
ty, ktére sam ponidst, mogta by¢ naduzywana przez réznego rodzaju opera-
cje restrukturyzacyjne, ktérych celem bylo to, aby strata poniesiona przez
podatnika pomniejszyla dochody uzyskiwane przez inne przedsigbiorstwo.
W szczegdlnosci podmiot ponoszacy straty, ktéry nie mial perspektyw na
uzyskanie dochodéw w kolejnych latach i rozliczenie swoich zakumulowanych
strat podatkowych, mégl przeja¢ inna (dochodowa) spétke po to tylko, aby
obniza¢ generowane przez nig dochody podatkowe o wartos$¢ poniesionych
w przesztosci strat.

Sandra Derdon
adwokat,

doradca podatkowy,
praktyka podatkowa

Jakub Macek

radca prawny,
doradca podatkowy,
praktyka podatkowa
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W uzasadnieniu do projektu ustawy podano przyktad dochodowej spétki X
bedacej producentem specjalistycznego sprzetu medycznego. Celem obnize-
nia jej zobowigzan podatkowych wspdlnicy spétki X nabywaja udziaty spétki Y
produkujacej maszyny rolnicze, ktéra w ubieglych latach ponosila istotne
straty i ktéra nie rokuje uzyskiwaniem w przysztosci dochodéw. Nastepnie
spotka Y przejmuje spotke X, zmienia swoja nazwe na dotychczasowa nazwe
spotki X i formalnie to spdtka Y — dzialajac pod nazwa sp6tki X — staje sie pro-
ducentem specjalistycznego sprzetu medycznego (nie produkuje juz maszyn
rolniczych). Uzyskiwane z tej dzialalnosci dochody — w wyniku opisanych
dzialan ,restrukturyzacyjnych” — podlegaja wéwczas w spélce Y pomniej-
szeniu o straty podatkowe poniesione w uprzednich 5 latach przez spétke Y.

Czy analiza jest zawsze konieczna?

Przedstawiony w uzasadnieniu do projektu ustawy przyklad jasno wskazu-
je, jakiego typu restrukturyzacje mialty wylaczaé prawo do rozliczenia strat
spolki przejmujacej. Jednak wiele potaczen nie ma charakteru podobnego
do tego w przytoczonym przykladzie. Podatnicy przeprowadzaja potaczenia
z réznych przyczyn i ich celem nie zawsze jest che¢ nieuzasadnionego sko-
rzystania z prawa do rozliczenia straty. Niezaleznie od przyczyn polaczenia,
jesli spotka przejmujaca ma jakiekolwiek straty podatkowe, ktére chce rozli-
czy¢, to wskazywane przepisy powinny zosta¢ poddane szczeg6lowej analizie.

Przedmiot faktycznie prowadzonej podstawowej dziatalnosci

Pierwsza przestanka, ktérej spetnienie skutkuje wylaczeniem prawa do roz-
poznania strat spotki przejmujacej, jest zmiana, w calosci lub w czesci, przed-
miotu podstawowej dziatalno$ci gospodarczej faktycznie prowadzonej przez
spotke przejmujaca. Punktem odniesienia do zbadania, czy dana zmiana wy-
stapila, jest faktycznie prowadzona podstawowa dziatalno$¢ przed przejeciem.

Ustawa o CIT nie zawiera definicji legalnej pojecia ,przedmiotu faktycznie
prowadzonej przez podatnika podstawowej dziatalnosci” Uzasadnione wy-
daje si¢ jednak przyjecie, Ze pojecie to powinno by¢ rozumiane w sposéb
zgodny z rzeczywista dzialalno$cia podatnika, tj. z uwzglednieniem przede
wszystkim zakresu faktycznie prowadzonej dziatalnosci, przy czym przedmiot
przewazajacej dziatalnosci wykazany w rejestrze przedsigebiorcéw powinien
pelni¢ w tym zakresie wytacznie role pomocnicza.
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Proste siegniecie do dzialalnosci przewazajacej ujawnionej w rejestrze
przedsiebiorcéw byloby bezpodstawne, skoro ustawodawca nie postuzyt sie
bezposrednio taka konstrukcja, uzywajac w jej miejsce niezdefiniowanego
dotychczas pojecia ,dzialalnosci podstawowej”. W konsekwencji nalezy uznac,
ze analizowane pojecie ma autonomiczny charakter i nalezy bra¢ pod uwage
wymiar dzialalnosci faktycznie wykonywanej, nie za$ jedynie tej ujawnionej
W rejestrze.

Czesciowa zmiana przedmiotu dziatalnosci

Aby doszto do skutecznego ograniczenia prawa podatnika (sp6tki przejmuja-
cej) do rozliczenia strat, omawiany przedmiot faktycznie prowadzonej przez
podatnika podstawowej dzialalnosci musi zmieni¢ sie albo w catosci, albo
w cze$ci — w stosunku do dziatalno$ci sprzed przejecia.

Co do zmiany w calosci — wydaje sig, ze zapis ten nie jest kontrowersyjny.
Zmiana caltego zakresu faktycznie prowadzonej dziatalnosci jest stosunkowo
tatwa do zidentyfikowania.

Problematyczne jest jednak okreslenie, co oznacza zmiana przedmiotu fak-
tycznie prowadzonej przez podatnika podstawowej dziatalnosci w czesci.
Czy kazda najmniejsza réznica bedzie wplywala na mozliwo$¢ zastosowania
omawianego ograniczenia?

Ponownie, skoro nie ma odpowiednich definicji legalnych, przy okreslaniu
faktycznie prowadzonej podstawowej dzialalnosci nalezatoby odwota¢ sie
do danych finansowych i przyja¢, ze jesli wiekszo$¢ przychodéw spoiki (tj.
wiecej niz 50%) generowana jest z danego rodzaju dziatalnosci, to dziatalno$¢
ta powinna by¢ uznana za podstawowa.

Jesli wiec po przejeciu innej spétki i rozpoczeciu nowej, dodatkowej dziatal-
nosci w innym obszarze przychody z tej nowej dziatalnosci beda stanowity
np.10% wszystkich przychodéw spélki, a przychody z dziatalnosci prowa-
dzonej poprzednio — 90%, to stuszny wydaje si¢ wniosek, ze nie doszlo nawet
do czesciowej zmiany faktycznie prowadzonej przez podatnika dziatalnosci
podstawowej. Mozna twierdzi¢, ze nowa dziatalno$c jest w takim przypadku
wylacznie dzialalnoscia poboczna.

Problemem jest jednak wyznaczenie granicy. Jesli wiodaca dzialalno$¢ spétki
przejmujacej jest kontynuowana w takim samym wymiarze jak przed po-
faczeniem, a przychody z nowej, dodatkowej dziatalnosci beda stanowity
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ok.10% (lub mniej), to twierdzenie o braku cze$ciowej zmiany dziatalnos$ci
podstawowej powinno by¢ co do zasady uzasadnione. Jednak co jesli przy-
chody z nowej, dodatkowej dzialalnosci beda stanowily ok. 15% lub 20%? Czy
dalej mozna twierdzi¢, ze jest to dziatalno$¢ poboczna? Co jesli podstawowa
dziatalno$¢ podatnika prowadzona jest w dwdch lub wiecej obszarach i dodat-
kowa dzialalnos¢, generujaca ok. 10% przychodéw, jest dzialalno$cig istotng?

Na te i inne podobne pytania z pewnoscia nie znajdziemy prostej odpowiedzi
w przepisach. Kazda wskazana sytuacja wymaga odrebnej analizy. Pomocne
moze by¢ réwniez wystapienie z wnioskiem o wydanie interpretacji indywi-
dualnej. Na podstawie znanej nam praktyki organéw podatkowych mozna
stwierdzi¢, ze organy sa skfonne przychyla¢ si¢ do stanowiska, ze nie kazda
zmiana dotyczaca zakresu dzialalno$ci spétki po potaczeniu jest zmiana,
ktéra skutkuje ograniczeniem prawa do rozliczenia strat spotki przejmujace;j.

Zmiana udziatowca

Druga przestanka, ktdrej spelnienie skutkuje wylaczeniem prawa do rozpo-
znania strat spo6lki przejmujacej, jest zmiana w zakresie struktury wlasciciel-
skiej w spotce przejmujacej. Chodzi o sytuacje, gdy co najmniej 25% udzialéw
(akcji) spotki przejmujacej obejmie podmiot lub podmioty, ktére takich praw
nie posiadaly na dzien konczacy rok podatkowy, w ktérym spoétka przejmu-
jaca poniosla dana strate.

W tym przypadku problemem nie jest zdekodowanie tresci samej normy, gdyz
nie budzi ona szczegélnych watpliwosci. Problemem moze by¢ natomiast ob-
jecie jej zakresem potaczen odwrotnych, tj. takich, w ktérych spétka zalezna
przejmuje swojego udzialowca (udzialowcy sp6iki przejmowanej otrzymuja
udzialy w spélce przejmujacej, tj. w spolce zaleznej). W wiekszosci przypad-
koéw, w ktérych jest dokonywana tego rodzaju reorganizacja, dojdzie wiec do
zmiany struktury wtascicielskiej, ktéra wyklucza mozliwo$¢ rozliczenia strat
spotki przejmujacej.

Z pewnoscia nie kazde polaczenie odwrotne jest dokonywane wylacznie
w celu optymalizacji i wykorzystania zakumulowanych strat, kazde natomiast —
na mocy obowiazujacych przepiséw — wykluczy mozliwos¢ rozliczenia strat
spolki przejmujacej. Skoro celem wprowadzenia analizowanej regulacji bylo
ograniczenie dzialan optymalizacyjnych, to automatyczne stosowanie jej do
wszystkich polaczen odwrotnych, w tym tych przeprowadzonych z uzasad-
nionych gospodarczo przyczyn, nie wydaje si¢ akceptowalne.
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W znanych nam interpretacjach indywidualnych organ nie przychylil si¢ do

stanowiska, ze ograniczenie w rozliczaniu strat nie powinno znalez¢ zastoso-
wania, gdy polaczenie odwrotne jest dokonywane z uzasadnionych przyczyn

ekonomicznych, bo bytoby to dyskryminujace w stosunku do analogicznych

polaczen nie bedacych odwrotnymi. Organ nie uznal réwniez za prawidlowe

twierdzenia, ze przy polaczeniu odwrotnym, gdy w miejsce dotychczasowych

udzialowcow wstapia udzialowcy spéiki przejmowanej, ktérzy w sposéb po-
$redni posiadali 100% udziatéw spéiki przejmujacej, to ograniczenie w rozli-
czaniu strat nie powinno znaleZ¢ zastosowania.

Podsumowanie

Przygotowujac sie do reorganizacji, w ktérej spétka przejmujaca jest spétka
posiadajaca straty podatkowe, warto dokonac szczeg6lowej analizy i rozwazy¢
wystapienie z wnioskiem o wydanie interpretacji indywidualnej. W przypadku
przepiséw, ktére budza tak wiele watpliwosci, brak zabezpieczenia swojego
stanowiska w formie interpretacji wiaze sie z ryzykiem po6Zniejszego zakwe-
stionowania prawa do rozliczenia strat sp6tki przejmujace;j.
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Transgraniczne potgczenie spétek -
aspekty praktyczne

Nowelizacja Kodeksu spolek handlowych z 15 wrzes$nia 2023 r. wprowa-
dzila szereg zmian do procedury transgranicznego laczenia spolek. Takie
polaczenie ma swoja specyfike ze wzgledu na podleganie prawu wiecej
niz jednego panstwa czlonkowskiego. Dlatego w jego trakcie nalezy wzia¢
pod uwage szereg aspektow praktycznych, ktére moga znaczaco sposob
wplynac na tempo oraz skutecznos¢ procedury polaczenia.

Laczenia transgraniczne w praktyce wymagaja $cislej wspétpracy pomiedzy
spotkami oraz ich doradcami finansowymi i prawnymi. Dotychczas przepro-
wadzalismy je na bazie wcze$niejszych przepiséw, a ostatni wniosek o wydanie
zaswiadczenia o zgodnos$ci polaczenia transgranicznego z prawem polskim
zlozyli$my na dzien przed wej$ciem w zycie zmiany przepiséw Kodeksu spétek
handlowych w tym zakresie.

Warto zatem zacza¢ od wskazania najwazniejszych zmian wprowadzonych
przez ostatnia nowelizacje Kodeksu spétek handlowych.

Zmiany w przepisach

Przede wszystkim zwracamy uwage na nowy wymég uzyskania opinii wlasci-
wego organu podatkowego w sprawie pofaczenia (konkretnie Szefa Krajowej

Administracji Skarbowej). Z uzasadnienia projektu ustawy wynika, ze wydanie

takiej opinii przez organ ma na celu wylaczenie ryzyka naduzy¢ i unikania

opodatkowania w procesie reorganizacji. Organ bedzie mial miesigc na wyda-
nie opinii od otrzymania wniosku, a termin ten w szczegélnie uzasadnionych

przypadkach bedzie mdgt zosta¢ przedtuzony o dalsze trzy miesiace.

Ponadto warto wskazad, ze:

+ poszerzono zakres dokumentéw zalaczanych do wniosku o wydanie za-
$wiadczenia o zgodnosci z prawem polskim potaczenia transgranicznego,

+ rozbudowano kompetencje sadu rejestrowego w postepowaniu o wydanie
takiego zaswiadczenia (sad bedzie sprawdza¢, czy taczenie nie stuzy nad-
uzyciu, naruszeniu lub obejsciu prawa; okreslono tez zasady postepowania
w przypadku zaistnienia takiego podejrzenia),

+ dodano konieczno$¢ ztozenia planu polaczenia transgranicznego do sadu
rejestrowego oraz wydluzono terminy na jego ogloszenie (pie¢ tygodni,
a nie miesiac przed planowang uchwala o polaczeniu),
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+ odrebnie uregulowano obowiazek dwukrotnego zawiadomienia wspdlni-
kéw spolki o zamiarze potaczenia (pierwsze zawiadomienie nie pdzniej
niz sze$¢ tygodni przed data podjecia uchwaly o potaczeniu transgranicz-
nym, drugie w odstepie nie krétszym niz dwa tygodnie od daty pierwszego
zawiadomienia),

+ okreslono, ze po dniu otrzymania zaswiadczenia o zgodnosci potaczenia
transgranicznego z prawem krajowym polaczenie transgraniczne podlega
prawu wlasciwemu dla siedziby spétki przejmujacej,

+ wskazano, ze sprawozdanie zarzadu sp6tki uzasadniajacego potaczenie
ma sie sktada¢ z dwdch odrebnych czesci (dla wspolnikéw i pracownikow
spolki), przy czym spétka moze sporzadzi¢ dwa oddzielne sprawozdania
dla kazdej z grup.

Przy tak rozbudowanej procedurze potaczenia transgranicznego tym bar-
dziej warto wiedzie¢, jakie aspekty praktyczne moga znaczaco wplynac¢ na
jej przebieg.

Wymogi dotyczqgce planu potgczenia transgranicznego

Laczenia transgraniczne opieraja si¢ na przepisach prawa unijnego implemen-
towanych do systemdéw prawa panstw cztonkowskich w celu ujednolicenia
procedury we wszystkich zaangazowanych jurysdykcjach.

Mimo to systemy prawne poszczegdlnych panstw cztonkowskich réznia sie od

siebie (np. w zakresie formy prawnej planu polaczenia transgranicznego czy
sposobu jego podpisania, a nawet jego zawartosci — przewidujac dla przyktadu

okreslenie w planie przepiséw prawa podatkowego znajdujacego zastosowanie

w procedurze). W kazdej jurysdykcji istnieja takze pewne normy zwyczajowe,
wedlug ktérych sporzadza sie tego typu dokumenty. Moga one istotnie wpty-
wac na ich tres¢, ztozonos¢, forme i sposéb reprezentacji przy podpisaniu

czy dlugosé. Widac to szczegdlnie w sytuacji, gdy spétka przejmowana ma

siedzibe w Polsce, a spétka przejmujaca jest spétka zagraniczna. Woéwczas

zazwyczaj za sporzadzenie pierwszego projektu planu odpowiedzialny jest

podmiot z innego panstwa czltonkowskiego, ktéry zwykle zastosuje przepisy
i zwyczajowa tres$¢ z wlasciwej sobie jurysdykcji.

Dlatego przy sporzadzaniu planu polaczenia transgranicznego nalezy za-
dbac o to, aby spelnione zostaly wymogi wynikajace z wszystkich jurysdykcji
zaangazowanych w procedure. Plan na potrzeby procedury w Polsce warto
w miare mozliwosci dostosowac do struktury wskazanej w Kodeksie spétek
handlowych, aby ulatwi¢ sadowi rejestrowemu analize dokumentu. Nalezy
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jednak przy tym pamigta¢ o koniecznosci zachowania tej samej tresci me-
rytorycznej planu w kazdej jurysdykcji. To ostatnie ma istotne znaczenie
réwniez przy sporzadzaniu ttumaczen tresci planu, aby unika¢ zmian, ktére
bylyby niezgodne z intencja jego autoréw.

Koordynacja procedur poszczegdlnych jurysdykcji

Réznice pomiedzy poszczeg6lnymi jurysdykcjami nie ograniczaja si¢ do
wymogdw i metodologii sporzadzania planu polaczenia transgranicznego.
Dotycza réwniez terminéw i wymogéw proceduralnych, ktérych przestrze-
ganie i spelnienie konieczne jest dla zapewnienia skuteczno$ci i zgodnosci
z prawem procedury laczenia si¢ spétek.

Warto przygotowac szczegélowy plan dzialania zawierajacy elementy ze
wszystkich jurysdykcji, aby sprecyzowac réznice w prawie, wymaganych
terminach, dokumentach oraz czynnosciach czysto praktycznych. Pozwoli
to zidentyfikowac ryzyka wynikajace z potencjalnych rozbieznosci pomiedzy
jurysdykcjami oraz zaadresowac je z odpowiednim wyprzedzeniem. Przy-
gotowanie takiego wstepnego planu dziatania powinno znaczaco uprosci¢
i pouktadac¢ kolejne etapy przeprowadzanej procedury z uwzglednieniem
wszystkich czynnosci koniecznych do wzajemnego pogodzenia stosowanych
procedur, co zwigkszy efektywnos$¢ podejmowanych dziatan i wplynie na
pozytywne ich zakonczenie.

Z uzgodnionego planu dzialania moze czasami wynika¢ konieczno$¢ podje-
cia dodatkowych dzialan w danej jurysdykcji, nawet jesli takiego obowiazku
nie przewiduja przepisy prawa krajowego znajdujace zastosowanie do spéiki.
Dla przykladu, brak obowiazku podejmowania uchwaly potaczeniowej pod
prawem wlasciwym spolki taczonej nie oznacza, ze dla bezpieczernstwa nie
warto mimo wszystko podjac takiej uchwatly. Pomoze to bowiem zapewnic,
ze decyzja o polaczeniu zostala podjeta w sposéb wystandaryzowany i znany
w danej jurysdykcji. Jest to szczegélnie istotne z punktu widzenia procedury
rejestracyjnej przed organem rejestrowym innego panstwa cztonkowskiego
(ktéry moze by¢ przyzwyczajony do otrzymywania okreslonych dokumentéw
i powzia¢ watpliwosci, jesli ich nie dostanie albo otrzyma dokument o tresci
lub formie mu nieznanej).

29

REORGANIZACJE KORPORACYJNE W PRAKTYCE

MARZEC 2024

WARDYNSKI | WSPOLNICY

DO SPISU TRESCI =



Réznice w zakresie zasad rachunkowosci

Nie mozna tez zapominac¢ o przepisach ksiggowych oraz zasadach rachun-
kowosci w poszczegélnych parnstwach cztonkowskich. Moga bowiem istnie¢

miedzy nimi réznice znaczaco wplywajace na tres¢ przygotowanych doku-
mentéw — w szczegblnosci w zakresie wyceny aktywéw i pasywoéw taczacych

sie spotek, ale réwniez ujecia w ksiegach rachunkowych spé6iki przejmujacej

wartosci wniesionych sktadnikéw majatkowych.

Zgodnie z polskimi przepisami plan potaczenia powinien zawiera¢ miedzy

innymi:

+ informacje na temat wyceny aktywéw i pasywow przenoszonych na spétke
przejmujaca badz spétke nowo zawiazana na okreslony dzienn w miesigcu
poprzedzajacym zlozenie wniosku o ogloszenie planu polaczenia,

+ dzien zamkniecia ksiag rachunkowych spétek uczestniczacych w polacze-
niu, wykorzystanych do ustalenia warunkéw potaczenia, z uwzglednieniem
przepiséw ustawy o rachunkowosci (a zatem ten dzien powinien by¢ wcze-
$niej uzgodniony pomiedzy spétkami).

W zakresie wymagan dotyczacych wyceny oraz momentu zamkniecia ksiag
rachunkowych spétki uczestniczace w potaczeniu stosuja wlasne prawo krajo-
we, natomiast implementacja sktadnikéw majatkowych spé6iki przejmowanej
do ksigg rachunkowych spélki przejmujacej jest dokonywana stosownie do
przepiséw krajowych tej ostatniej. Spétki uczestniczace w faczeniu trans-
granicznym powinny uzgodnic i stosowac te sama metode wyceny, tak aby
zapewni¢ jednolita podstawe dla ustalenia stosunku wymiany udzialéw czy
akcji, ale tez utatwi¢ dokonanie wlasciwych zapiséw ksiegowych w spoélce
przejmujacej na dzien polaczenia. Nie jest to prosty zabieg, gdyz o ile przepisy
miedzynarodowe, podobnie jak ustawa o rachunkowosci, nakazuja na ogét
wycenia¢ wartos$¢ sktadnikéw majatkowych przejetych w wyniku polaczenia
po wartos$ci godziwej, to juz na przyktad moga zachodzi¢ réznice w ujeciu
kosztéw, a tym samym w ustalaniu wyniku. W konsekwencji bardzo wazna
jest w tym zakresie $cista wspotpraca pomiedzy ksiegowymi czy tez dorad-
cami finansowymi spélek uczestniczacych w procedurze taczenia.

Zbadanie koniecznosci uzyskania zgéd na potqgczenie

Waznym aspektem praktycznym, ktéry nalezy uwzgledni¢ przy planowaniu
polaczenia transgranicznego, jest réwniez konieczno$¢ sprawdzenia, czy na
przeprowadzenie procedury nie bedzie wymagana zgoda innych podmiotéw
lub organdw.
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Nalezy przede wszystkim:

+ zweryfikowa¢ umowy zawarte przez spétke pod katem obecnosci klauzul
change of control oraz innych postanowien mogacych zezwala¢ drugiej
stronie na ich rozwigzanie w zwiazku z polaczeniem,

+ sprawdzi¢, czy polaczenie nie bedzie wymagato zgody organéw panstwo-
wych, np. zgody Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
na dokonanie koncentracji lub zgody Krajowego Osrodka Wsparcia Rol-
nictwa (szczegélnie w Swietle nowych przepiséw pozwalajacych KOwR
siegac po udzialy nie tylko spétki z nieruchomoscia rolng, ale tez jej spotki
dominujacej). Koniecznos¢ zgody KOwR moze dotyczy¢ nie tylko samych
spotek taczonych, ale tez posiadanych przez nie udziatéw lub akcji w in-
nych spétkach, bedacych wlascicielami lub uzytkownikami wieczystymi
nieruchomosci rolnych,

+ zbada¢ mozliwo$¢ lub konsekwencje przejscia na spétke przejmujaca posia-
danych przez spéiki przejmowane koncesji i zezwolen administracyjnych.

Wykreslenie spétki przejmowanej z polskiego rejestru

Co do zasady sad wlasciwy dla siedziby spétki przejmujacej powinien poin-
formowac polski sad rejestrowy, w ktérym zarejestrowana jest spétka przej-
mowana, o rejestracji polaczenia. Efektem powinno by¢ wykreslenie przejetej
spolki z Krajowego Rejestru Sagdowego.

Praktyka pokazuje jednak, ze komunikacja pomiedzy sadami w powyzszym
zakresie przebiega z istotnym opdznieniem. W rezultacie spétka juz nieist-
niejaca w dalszym ciaggu widnieje w rejestrze, co moze wprowadza¢ w blad jej
kontrahentéw czy organy panstwowe. Dlatego warto poinformowac polski sad
rejestrowy o rejestracji polaczenia za granica. Pismo w tym zakresie powin-
no zawierac zalaczniki potwierdzajace fakt rejestracji polaczenia w rejestrze,
np. odpis z rejestru zawierajacy informacje o rejestracji. Z naszego doswiad-
czenia wynika, Ze to znacznie przyspiesza wykreslenie polskiej spéiki z Krs.

Uwagi dodatkowe

Na koniec zwracamy takze uwage na generalne problemy napotykane w pro-
cedurach miedzyjurysdykcyjnych.

Jesli chodzi o oficjalne dokumenty zagraniczne potrzebne do zastosowania
w Polsce, nalezy zauwazy¢, ze cho¢ istnieja wyjatki od koniecznosci dodat-
kowego uwierzytelniania dokumentéw (szczegdlnie wydanych przez organy
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innych panstw cztonkowskich), sady powszechne oraz organy panstwowe
czesto oczekuja, ze sktadane dokumenty beda opatrzone klauzula apostille.
W zwiazku z tym, aby unikna¢ dodatkowych komplikacji, warto uzyskac
taka klauzule przed zlozeniem oficjalnych dokumentéw zagranicznych we
wlasciwym sadzie lub urzedzie.

Co do dokumentéw podpisywanych przed notariuszem, warto zapewnic, aby
klauzule notarialne wystarczajaco poswiadczaly uprawnienie danej osoby
do podpisania danego dokumentu. W tym celu nalezy zweryfikowa¢ zasa-
dy reprezentacji podmiotu, w imieniu ktérego podpisywane sa dokumenty.
Szczegédlnie istotne jest to w przypadku panstw, w ktérych zasady te nie sa
w wystarczajacy sposob opisane w dokumentach rejestrowych podmiotéw
zagranicznych. W takim przypadku moze zaistnie¢ réwniez koniecznos¢
zebrania dodatkowych dokumentéw (takich jak umowa spéiki lub uchwata
wlasciwego organu zagranicznego podmiotu). Nalezy przy tym pamietac,
ze zaréwno polscy notariusze, jak i rodzime sady rejestrowe moga zazadac
przedstawienia takich dokumentéw w celu dokonania na ich podstawie dal-
szych czynnosci. Warto wiec zawczasu przygotowac sie na taka ewentualnos¢.

Przy dokumentach sporzadzanych przed notariuszem zagranicznym nalezy
za to zbada¢, czy dokumenty podpisywane sa w formie odpowiadajacej wy-
maganiom prawa polskiego. Zdarzaja si¢ bowiem przypadki, ze wydane pod

prawem zagranicznym dokumenty rzekomo majace odpowiadac polskiej

formie w rzeczywistosci nie spelniaja jej kryteriéw. Przykladowo — hisz-
panscy notariusze wydaja odpisy z dokumentéw z poswiadczeniem podpisu

notarialnego w formie bardzo podobnej do hiszpanskiego aktu notarialnego.
Brak odpowiedniej formy to ryzyko zakwestionowania waznos$ci procedury
potaczenia.

Podsumowujac, w reorganizacjach transgranicznych nalezy uwzgledniac¢ nie
tylko przepisy prawa krajowego czy prawa obcego, ale takze specyfike do-
kumentacji i ustalone zwyczaje panujace w panstwach pochodzenia spélek
uczestniczacych w danej procedurze.
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Nowy podziat przez wyodrebnienie —
najprostszy z podziatow oraz praktyczna
alternatywa dla podziatu przez
wydzielenie i aportu

15 wrzes$nia 2023 r. weszla w zycie nowelizacja Kodeksu spotek handlo-
wych, ktéra wprowadzila do polskiego porzadku prawnego nieznany do-
tychczas sposob podzialu spélek — podzial przez wyodrebnienie. Polski

ustawodawca zobowiazany byl zaimplementowac dyrektywy prawa unij-
nego, ktore zakladaly m.in. rozszerzenie sposob6éw transgranicznego po-
dzialu spélki oraz wprowadzenie wla$nie podzialu przez wyodrebnienie.

Podziat przez wyodrebnienie — na czym polega

Podzial przez wyodrebnienie jest nowoscia w polskim prawie handlowym,
ale — jak pokazuje nasze do§wiadczenie — jest juz stosowany w praktyce. Sil-
nie czerpie on z dorobku niemieckiego ustawodawstwa, ktére jeszcze przed
wejéciem w zycie prawa unijnego wyréznialo ten sposéb podziatu.

Podzial przez wyodrebnienie polega na przeniesieniu czesci majatku spétki
dzielonej (ktéra moze by¢ spotka kapitatowa lub sp6tka komandytowo-akceyj-
na) na istniejaca lub nowo zawigzana spoétke albo spétki w zamian za udziaty
lub akcje spétki albo spétek przejmujacych lub nowo zawigzanych, ktére
obejmuje spotka dzielona. W efekcie podziatu spélka przejmujaca wste-
puje z dniem wyodrebnienia w prawa i obowiazki spétki dzielonej okreslone
w planie podziatu (sukcesja uniwersalna), w tym, z mocy prawa, we wszelkie
przewidziane w przepisach prawa podatkowego prawa i obowigzki spétki
dzielonej. Na spotke przejmujaca przechodza takze zezwolenia, koncesje oraz
ulgi pozostajace w zwiazku z przydzielonymi spélce przejmujacej w planie
podziatu sktadnikami majatku, chyba ze ustawa lub decyzja o udzieleniu
zezwolenia, koncesji lub ulgi stanowi inaczej. Spétka przejmujaca moze byc
zaréwno juz istniejaca spotka kapitatowa lub sp6tka komandytowo-akcyjna,
jak i spétka nowo utworzona w zwigzku z podzialem przez wyodrebnienie.

Przy podziale przez wyodrebnienie wspélnicy lub akcjonariusze sp6iki dzielo-
nej nie obejmuja udzialéw lub akcji sp6iki, do ktérej przenoszony jest majatek
spoltki dzielonej. Nowo utworzone udzialy lub akcje w spétce przejmujacej
zostaja objete bezposrednio przez spotke dzielona. Na tle przepiséw o prze-
ksztalceniach spétek podzial przez wyodrebnienie przypomina w swojej
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konstrukcji podzial przez wydzielenie. Najwigksza réznica jest wspomnia-
ny juz ograniczony udzial w podziale wspélnikéw lub akcjonariuszy spétki
dzielonej. Analogicznie jak w przypadku podziatu przez wydzielenie, spétka
podlegajaca podziatowi przez wyodrebnienie nie ulega rozwigzaniu z dniem
podziatu.

Zakres uproszczen

Przeprowadzenie podzialu przez wyodrebnienie zostato znaczaco utatwione

z mocy samego prawa. Przy podziale przez wyodrebnienie wylaczone zostaly

niektére elementy planu podziatu spétki z uwagi na to, ze udziaty lub akcje

w spoélce przejmujacej obejmuje bezposrednio spétka dzielona, nie za$ jej

wspdlnicy lub akcjonariusze. Jednoczesnie, z tego samego powodu, ustawo-

dawca zobowiazal sp6liki uczestniczace w podziale przez wyodrebnienie do
ujecia w planie podzialu informacji o liczbie i wartosci udzialéw lub akcji

w spélce albo spétkach przejmujacych lub nowo zawigzanych obejmowanych

przez spolke dzielona. W konsekwencji plan podzialu przez wyodrebnienie

nie musi zawiera¢ nastepujacych elementéw:

+ stosunku wymiany udziatéw albo akcji spo6tki dzielonej na udziaty lub
akcje spotek przejmujacych badz spétek nowo zawiazanych i wysokosci
ewentualnych doplat pienieznych,

+ zasad przyznania udzialéw lub akcji w spétkach przejmujacych lub w sp6t-
kach nowo zawigzanych,

+ wskazania dnia, od ktérego nowo utworzone udzialy lub akcje uprawniaja
do uczestnictwa w zysku poszczegélnych spélek przejmujacych badz spétek
nowo zawiazanych,

+ wskazania praw przyznanych przez spo6tki przejmujace lub spétki nowo
zawiazane wspolnikom oraz osobom szczegélnie uprawnionym w spélce
dzielonej,

+ podzialu miedzy wspdlnikéw spéiki dzielonej udziatéw lub akceji spotek
przejmujacych lub spétek nowo zawigzanych oraz zasad tego podziatu.

Ponadto zarzady spétek uczestniczacych w podziale nie musza sporzadzac
pisemnego sprawozdania uzasadniajacego podziat spétki. W odréznieniu od
podzialu przez wydzielenie, przy ktérym rezygnacja z badania planu przez
bieglego ma charakter fakultatywny (za zgoda wspdlnikéw), w przypadku
podzialu przez wyodrebnienie konieczno$¢ badania planu podzialu spétki
i wydania opinii przez bieglego jest wylaczona z mocy prawa.
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Jednoczes$nie przy podziale przez wyodrebnienie dopuszczalne beda pozostate

uproszczenia mozliwe do wprowadzenia za zgoda wszystkich wspolnikéw kaz-

dej z uczestniczacych w podziale spétek. Mozliwe jest zatem odstapienie od:

+ zalaczania do planu podzialu o§wiadczenia zawierajacego informacje o sta-
nie ksiegowym spélki dzielonej, sporzadzona dla celéw podziatu na okre-
Slony dzien w miesigcu poprzedzajacym zlozenie wniosku o ogloszenie
planu podzialu, przy wykorzystaniu tych samych metod i w takim samym
uktadzie jak ostatni bilans roczny,

+ zawiadamiania przez zarzad sp6iki dzielonej zarzaddw kazdej spéiki przej-
mujacej lub spétki nowo zawiazanej w organizacji o wszelkich istotnych
zmianach w zakresie skladnikéw majatkowych (aktywéw i pasywow), ktére
nastgpily miedzy dniem sporzadzenia planu podzialu a dniem powziecia
uchwaly o podziale.

Podziat przez wyodrebnienie jako alternatywa dla podziatu
przez wydzielenie lub aportu zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa

Z uwagi na wspomniane uproszczenia podzial przez wyodrebnienie moze by¢
ciekawa alternatywa dla przeprowadzenia w danej grupie spé6lek reorganizacji,
ktora na podstawie uprzednio obwigzujacych przepiséw musialaby nastapic¢
w drodze podziatu przez wydzielenie, aportu, badz tez zbycia przedsiebior-
stwa lub jego zorganizowanej czesci.

W swej istocie podzial przez wyodrebnienie z pozoru najbardziej przypomi-
na aport, bowiem spétka przejmujaca wydaje spélce dzielonej udziaty lub
akcje w kapitale zakladowym w zamian za otrzymany majatek. Réznice s
jednak istotne i dlatego decyzja o przeprowadzeniu podziatu lub wniesieniu
aportu powinna by¢ poprzedzona skrupulatng analiza prawng, biznesowa
i podatkowa.

Aport do spétki obejmuje co do zasady wylacznie aktywa. Wyodrebniany
majatek spétki w przypadku podziatu obejmuje natomiast zaréwno aktywa,
jak i pasywa (w tym np. zobowigzania wynikajace z zawartych uméw). Przy
aporcie ma miejsce sukcesja singularna (wniesienie poszczegélnych elemen-
téw majatku do spétki), ktéra moze wymagaé dodatkowych porozumieri po-
miedzy spétka wnoszaca okreslone aktywa a jej wierzycielami. W przypadku
aportu nie dochodzi takze do szeroko pojetej sukcesji podatkowej. Podobne
ograniczenia beda tez mialy zastosowanie do zbycia przedsigbiorstwa lub jego
zorganizowanej czeéci. Atutem podziatu przez wyodrebnienie jest przejscie
praw i obowigzkéw z mocy prawa (czesciowa sukcesja uniwersalna). Skutkiem
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sukcesji uniwersalnej bedzie przeniesienie z dniem wyodrebnienia m.in. ze-

zwolen, koncesji, ulg, chyba ze ustawa lub wlasciwa decyzja stanowi inaczej.

Nalezy w tym miejscu wskazad, ze jesli spotka przejmujaca jest spotka akcyjna,
zaréwno w przypadku aportu, jak i podzialu przez wyodrebnienie co do za-
sady bedzie zachodzi¢ koniecznos$¢ wydania opinii przez biegltego rewidenta
na podstawie przepiséw o wnoszeniu aportéw do spotek akcyjnych.

Kiedy warto wybra¢ podziat przez wyodrebnienie
i jak szybko da sie go przeprowadzié¢?

W czasie istnienia spétki wielokrotnie dochodzi do sytuacji, w ktérych ko-

nieczne jest przeprowadzenie restrukturyzacji. Przyczyna moga by¢ np.:

+ potrzeby zwigzane z refinansowaniem dziatalnosci,

+ konieczno$¢ wyodrebnienia poszczegdlnych zakreséw aktywnosci w celu
optymalizacji proceséw,

+ rozpoczecie wspolnej dziatalnosci z innym przedsiebiorca,

+ koniecznos$¢ wyodrebnienia czesci dotychczasowej dzialalnosci w celu jej
zbycia.

Powiedzmy, ze sp6tka matka wydziela czes¢ dziatalno$ci do posiadanej w 100%

spolki cdrki. Jednoczesnie spélce corce przyznano juz szereg zezwolen, ktére

musialyby zosta¢ zaktualizowane w przypadku zmiany wspdlnikéw (bezpo-
$redniej zmiany kontroli). Gdyby w takim scenariuszu dokona¢ podziatu przez

wydzielenie, powstataby konieczno$¢ aktualizacji zezwolen, gdyz udziaty lub

akcje w spélce cérce przypadlyby wspélnikom spo6tki matki. Podzial przez

wyodrebnienie pozwala unikna¢ aktualizacji zezwolen, gdyz w omawianym

scenariuszu struktura wilascicielska spétki cérki pozostanie podmiotowo

niezmieniona.

Zachowanie dotychczasowej struktury wlascicielskiej po reorganizacji moze
mie¢ réwniez znaczenie na przyklad dla podmiotéw regulowanych na rynku
kapitalowym (TFI) oraz instytucji finansowych (banki), ktére nie beda musiaty
uzyskac decyzji Komisji Nadzoru Finansowego w przedmiocie braku sprzeci-
wu na realizacje podzialu, ktérej uzyskanie moze by¢ konieczne w przypadku
zmiany akcjonariuszy.

Takze na tle regulacji o pomocy publicznej zachowanie dotychczasowej struk-
tury wlascicielskiej przez spétke, ktéra jest beneficjentem takiej pomocy,
moze przynajmniej w niektérych sytuacjach pozwoli¢ na utrzymanie pomocy
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publicznej oraz uniknigcie konieczno$ci notyfikacji lub uzyskania zgody in-
stytucji finansujacej na reorganizacje.

W praktyce biznesowej pojawi sie tez z pewnoscia szereg innych sytuacji,
w ktérych podzial przez wyodrebnienie bedzie optymalnym rozwiazaniem.

Przy wyborze wlasciwej formy restrukturyzacji nalezy bra¢ réwniez pod

uwage wzgledy podatkowe. Dla zachowania neutralno$ci podatkowej procesu

(zaréwno w przypadku aportu, jak i podzialéw) konieczne bedzie najczesciej

uprzednie wewnetrzne wydzielenie zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa.
W zalezno$ci od przyjetych zalozen, przeprowadzenie podziatu przez wyod-
rebnienie, z uwzglednieniem wymogéw natury podatkowej (jak uzyskanie

interpretacji), powinno by¢ mozliwe w ciagu minimum 3-4 miesiecy.

Wybér wlasciwej formy prawnej dla reorganizacji zawsze bedzie podykto-
wany przede wszystkim potrzebami biznesowymi, ktére nalezy efektywnie
przelozy¢ na ptaszczyzne prawna i podatkowa. Na tym tle podzial przez wy-
odrebnienie stwarza nowe mozliwos$ci reorganizacji, ktére nie byly dostepne
przed zmiang przepis6w i warto wzia¢ go pod uwage juz na wstepnym etapie
planowania.
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Przeksztalcenie spotki akcyjnej
w spotke z o.0. — problemy praktyczne

Kodeks spolek handlowych umozliwia przeksztalcenie spolki akcyjnej

w spolke z ograniczona odpowiedzialnos$cia. Wymaga to jednak spel-
nienia wielu formalno$ci, ktore bywaja uregulowane w niejasny sposob.
Bledy popelnione na ktérymkolwiek etapie postepowania moga spowo-
dowa¢ odmowe rejestracji przeksztalcenia przez sad. W artykule opisu-
jemy etapy procesu oraz wybrane problemy praktyczne, ktore moga sie

pojawi¢ w jego trakcie.

Plan przeksztatcenia — wskazéwki praktyczne

Aby przeksztalci¢ spélke, nalezy zacza¢ od przygotowania sprawozdania
finansowego na okreslony dzien w miesiacu poprzedzajacym przedlozenie
akcjonariuszom planu przeksztalcenia. Nastepnie zarzad spéiki akcyjnej po-
winien sporzadzi¢ plan przeksztalcenia wraz z zalacznikami, tj. projektem
uchwaly w sprawie przeksztalcenia, projektem umowy spétki przeksztatconej
oraz wspomnianym sprawozdaniem finansowym.

W doktrynie wskazuje sie, ze plan przeksztalcenia powinien by¢ przygotowa-
ny przez caly zarzad. Taki wymég zabezpiecza przed pominieciem ktéregos
z cztonkéw zarzadu w tym procesie, ale tez zobowiazuje wszystkich cztonkéw
zarzadu do tego, aby uczestniczyli w przygotowaniu planu przeksztalcenia
spotki.

Chociaz plan przeksztalcenia przygotowuje caly zarzad, jego przyjecie nie

wymaga jednomyslnosci. Plan przeksztalcenia przyjmuje sie albo jednomysl-
nie, albo wiekszoscia gloséw, w zaleznosci od zasad obowigzujacych w spétce

przeksztalcanej, ktére dotycza podejmowania decyzji w sprawach przekra-
czajacych zwykly zarzad (M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks spdtek handlowych.
Tom 1v. Lgczenie, podzial i przeksztatcanie spotek. Przepisy karne. Komentarz

do art. 491-633, red. A. Opalski, 2016, wyd. 1, art. 557).

Co do zasady plan przeksztalcenia sporzadza si¢ w formie pisemnej. W ta-
kiej sytuacji wystarczy, ze na dokumencie zostana umieszczone wiasno-
reczne podpisy cztonkéw zarzadu spétki przeksztalcanej (wszystkich albo
wiekszosci — zaleznie od tego, czy plan zostal przyjety jednomyslnie, czy tez
wiekszoscia gloséw). Natomiast w przypadku spéiki akcyjnej bedacej spétka
jednoosobowa plan przeksztalcenia powinien zosta¢ sporzadzony w formie

Cyryl Jachimski
praktyka transakgji

i prawa korporacyjnego

Wiktor Zborowski
adwokat, praktyka
transakgcji i prawa

korporacyjnego
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aktu notarialnego. W praktyce w spétkach jednoosobowych w formie aktu
notarialnego sporzadzany jest protokét z posiedzenia zarzadu, podczas kto-
rego powzieto uchwale w sprawie przyjecia planu przeksztalcenia lub tez sam
plan przeksztalcenia z zalacznikami.

Przepisy prawa nie wymagaja, aby przy przeksztalcaniu spétki akcyjnej w spot-
ke z ograniczona odpowiedzialnoscia plan przeksztalcenia zostal poddany
badaniu biegtego rewidenta. Taki obowiazek istnieje jedynie wtedy, gdy spétka
akcyjna jest spotka przeksztalcona, a nie spotka przeksztalcang.

Nie ma tez obowiazku publikacji planu przeksztalcenia w celu umozliwie-
nia zadania przez wierzyciela zabezpieczenia jego roszczen wobec spo6tki
akcyjnej, nawet w sytuacji gdyby ten uprawdopodobnit, ze ich zaspokojenie
jest zagrozone przez przeksztalcenie. Zgodnie z przepisami Kodeksu spét-
ek handlowych plan przeksztalcenia musi zosta¢ opublikowany tylko przy
przeksztalceniu w prosta spétke akcyjna. W praktyce zdarzato sie jednak, ze
sad rejestrowy w trakcie rozpatrywania wniosku o wpis spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscia jako spoétki przeksztalconej wzywal wnioskodawce do
przedstawienia oswiadczen zarzadu, ze dokonano ogloszenia planu prze-
ksztalcenia — pod rygorem odmowy dokonania wpisu. W takim przypadku
wystarczylo wskaza¢ w pismie do sadu, ze obowigzek publikacji planu prze-
ksztalcenia nie dotyczy przedmiotowego przeksztalcenia i brak oswiadczenia
zarzadu nie moze powodowaé odmowy wpisu.

Zawiadomienie akcjonariuszy, podjecie uchwaty
o przeksztatceniu oraz wybér organéw spétki przeksztatconej

Po sporzadzeniu planu przeksztalcenia zarzad dwukrotnie zawiadamia ak-
cjonariuszy o zamiarze podjecia uchwaly o przeksztalceniu spé6iki. Pierwsze
zawiadomienie powinno by¢ dokonane nie pézniej niz na miesiac przed pla-
nowanym dniem podjecia tej uchwaly, a drugie w odstepie nie krétszym niz
dwa tygodnie od daty pierwszego zawiadomienia. Zawiadomienie powinno
zawieracd istotne elementy planu przeksztalcenia, a takze wskazywad, jak ak-
cjonariusze moga zapoznac si¢ z pelna trescia planu i zatacznikéw.

Nastepnie akcjonariusze powinni powzia¢ uchwale o przeksztatceniu sp6tki

zawierajgca:

+ nowa forme prawng spoliki (w naszym przypadku bedzie to spélka z ogra-
niczong odpowiedzialno$cia),

+ wysokos¢ kapitatu zaktadowego,

39

REORGANIZACJE KORPORACYJNE W PRAKTYCE

MARZEC 2024

WARDYNSKI | WSPOLNICY

DO SPISU TRESCI =



+ zakres praw przyznanych osobiscie wspolnikom spotki przeksztalconej
(jezeli takie prawa sa przewidziane),

+ imiona i nazwiska cztonkéw zarzadu spéiki przeksztalconej (tych samych
co w poprzedniej spélce lub innych — nie ma tutaj ograniczen),

+ zgode na plan przeksztalcenia,

+ proponowane brzmienie umowy spoiki.

Podjecie takiej uchwaly zastepuje zawarcie umowy spéiki przeksztalconej
oraz powolanie jej organéw.

Uchwata w formie aktu notarialnego moze zosta¢ powzieta zaré6wno na nad-
zwyczajnym walnym zgromadzeniu, jak i na zwyczajnym walnym zgroma-
dzeniu. To drugie rozwigzanie zapewnia oszczedno$¢ czasu oraz kosztow
zwiazanych ze zwotaniem dodatkowego zgromadzenia. Kolejnym argumen-
tem przemawiajacym za druga mozliwoscia jest ustawowy wymog, by przed
przeksztalceniem spétki akcyjnej w spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia
dana spotka miata zatwierdzone sprawozdania finansowe za co najmniej za
dwa ostatnie lata obrotowe. Sprawozdanie finansowe za ostatni rok finansowy
moze zostac zatwierdzone na tym samym zgromadzeniu, na ktérym podjeta
zostanie uchwata dotyczaca przeksztalcenia spétki. Podczas jednego zgroma-
dzenia mozna wiec spetni¢ dwa obowiazki wymagane przy przeksztalceniu.

Dzien przeksztatcenia oraz czynnosci po przeksztatceniu

Po powzigciu przez akcjonariuszy uchwaly o przeksztalceniu oraz uzyskaniu
wszystkich niezbednych dokumentéw korporacyjnych wszyscy cztonkowie
zarzadu spolki przeksztalconej, tj. spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
(a nie spotki przeksztalcanej — spétki akcyjnej), powinni ztozy¢ wniosek o jej
wpis do rejestru. Jezeli wniosek zostanie zlozony przez pelnomocnika, to jego
pelnomocnictwo musi zostaé podpisane przez wszystkich cztonkéw zarzadu.

Dniem przeksztalcenia jest dzien, w ktérym sad rejestrowy wpisze spotke
przeksztalcana do rejestru. Z ta chwila spotka przeksztalcana staje sie spotka
przeksztalcong. Tym samym nie mozna w sposéb wiazacy wskaza¢ konkret-
nej daty przeksztalcenia we wniosku — to bedzie zalezalo od dzialania sadu.
Praktyka pokazuje jednak, ze sady przychylaja sie do prosby zawartej w pismie
przewodnim zalaczonym do wniosku o rejestracje, wskazujacej pozadana
przez wnioskodawce date takiego przeksztalcenia i wlasnie wtedy wpisuja
nowa spdétke do rejestru. Wowczas tez z urzedu wykreslana jest przez sad
spolka przeksztalcana. W praktyce takie wykreslenie nastepuje bardzo czesto
w kolejnych dniach nastepujacych po samym przeksztalceniu.
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Po dokonaniu przeksztalcenia ze sp6tki akcyjnej w spoétke z ograniczona
odpowiedzialno$cia warto zajac¢ sie jeszcze sprawa rozwigzania umowy na
prowadzenie rejestru akcjonariuszy. Bedzie to uzasadnione tym, ze spétka
w nowej formie prawnej nie bedzie juz miata akcji podlegajacych demate-
rializacji, lecz udzialy. Tym samym nie bedzie zobowiazana do ponoszenia
kosztéw prowadzenia rejestru akcjonariuszy. Szczegély rozwigzania umowy
nalezy sprawdzi¢ w umowie z podmiotem prowadzacym taki rejestr. Najcze-
$ciej wystarczy ztozy¢ wniosek o rozwigzanie umowy, odpis uchwaty o prze-
ksztalceniu oraz odpis z KRS.

Kolejnym krokiem jest kwestia ogloszenia o przeksztalceniu. Przepisy prawa
nie precyzuja, czy wystarczy ogloszenie o wpisie spéiki przeksztalconej do re-
jestru, czy tez konieczne jest kolejne, osobne ogloszenie o ukonczeniu procesu
przeksztalcenia. Brak obowiazku procedowania z dodatkowym ogloszeniem
pozwolitby unikna¢ dodatkowego kosztu zwigzanego z umieszczeniem ogto-
szenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym. Czes¢ doktryny przyjmuje
jednak, ze powyzsze dwa ogloszenia nie sg tozsame. Argumentuje to tym, ze
skoro obowiazek ogloszenia o przeksztalceniu zostal wskazany w oddzielnym
przepisie Kodeksu spétek handlowych, to niezbedne jest ztozenie odrebnego
wniosku celem publikacji informacji o dokonanym ogloszeniu (M. Tofel [w:]
Kodeks spotek handlowych. Komentarz, 2022, wyd. 8, art. 570). Z uwagi na
brak jednolitego stanowiska w tej sprawie zlozenie dodatkowego wniosku
jest bezpieczniejszym i sugerowanym rozwigzaniem. Ustawodawca jednak
nie wskazuje, w jakim terminie ma zosta¢ ztozony wniosek o taka publikacje.

Podsumowanie

Przeksztalcenie spoétki akcyjnej w spolke z ograniczona odpowiedzialnoscia

jest procesem formalnym, skladajacym sie z przedstawionych powyzej etapéw,
ktérych wigkszos¢ zostala uregulowana w przepisach Kodeksu spétek handlo-
wych. W ramach procedury przeksztalcenia pojawiaja sie jednak praktyczne

problemy prawne, na ktére nalezy zwréci¢ uwage w odpowiednim momencie,
aby calos¢ przebiegla mozliwie sprawnie i zakonczyta sie wpisaniem spo6tki

przeksztalconej do rejestru w wskazanym we wniosku terminie.

41

REORGANIZACJE KORPORACYJNE W PRAKTYCE

MARZEC 2024

WARDYNSKI | WSPOLNICY

DO SPISU TRESCI =



42

Wplyw przeksztatcenia na obowiqgzki
sprawozdawcze spétek handlowych

Tytulowa kwestia nadal budzi liczne watpliwo$ci. Dotycza one przede drKinga Ziemnicka

wszystkim liczby wymaganych prawem sprawozdan finansowych, ktére  radca prawny, prakiyka

. .z . . transakgcji i prawa
nalezy sporzadzi¢ w zwiazku z przeksztalceniem, okresu sprawozdawcze- . ,
orporacyjnego

go objetego danym sprawozdaniem finansowym, jak rowniez obowiazku
badania przez bieglego danego sprawozdania finansowego i jego za- Mateusz Préchnicki

twierdzenia przez wlasciwy organ zatwierdzajacy. Szczegélne znaczenie ~ @dwokat, prakiyka

. , . ’ .z . . transakgji i prawa
ma prawidlowe okreslenie okresu, za ktory sporzadzi¢ nalezy pierwsze . ,
orporacyjnego
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roczne sprawozdanie finansowe spolki przeksztalconej, co bezposrednio
przeklada sie na sposéb i ograniczenia wyplat zysku z poziomu tej spotki.

W zwiazku z watpliwosciami podniesionymi przez Polska Izbe Bieglych Re- 3
widentéw Ministerstwo Finanséw wydalo w tym zakresie wyjasnienia (uwa- §
gi warte s3 w szczegélnosci pisma Departamentu Efektywnosci Wydatkéw N
Publicznych i Rachunkowos$ci Ministerstwa Finanséw z 29 czerwca 2020r. e
(DR1.5101.11.2.2020 1.) oraz z 9 lipca 2021r. (DWR5.5101.82.2021) stanowiace
odpowiedzi na pisma Polskiej Izby Bieglych Rewidentéw z, odpowiednio, B
19 grudnia 2019 1. (ND-20191219-002) oraz 18 marca 2021 I. (R-20210318-002)). >
Mimo to praktyka sprawozdawcza jednostek, ktore poddaly sie procesowi z
przeksztalcenia, nadal nie jest jednolita. g
3
Klasyfikacja sprawozdan finansowych E
<
3

W pierwszej kolejnosci kilka uwag porzadkowych o systematyce sprawozdan
finansowych, ktéra wprowadza ustawa o rachunkowosci (UoR). Rozréznia ona
»sprawozdania finansowe” oraz ,roczne sprawozdania finansowe”. Zrédtem
tego rozgraniczenia jest moment sporzadzenia sprawozdania oraz przyczyna
jego sporzadzenia.

Ustawa o rachunkowosci obowiazek sporzadzenia sprawozdania finansowego

wiaze z zamknieciem ksiag rachunkowych jednostki, ktére nastepuje obliga-

toryjnie w przypadkach wskazanych w art. 12 ust. 2 UoR, a mianowicie m.in.:

+ cyklicznie, tj. z nadej$ciem dnia koriczacego rok obrotowy jednostki (art. 12
ust. 2 pkt 1 UoR),

+ wdniu polaczenia zwiazanego z przejeciem jednostki przez inng jednostke
(dla jednostki przejmowanej, art. 12 ust. 2 pkt 4 UoR),

+ wdniu poprzedzajacym dzien postawienia jednostki w stan likwidacji lub
ogloszenia upadlosci (art. 12 ust. 2 pkt 6 UoR),

+ wdniu poprzedzajacym zmiane formy prawnej jednostki (art. 12 ust. 2 pkt
2 UoR).
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Rocznym sprawozdaniem finansowym w rozumieniu ustawy o rachunkowosci
jest wiec sprawozdanie finansowe sporzadzone na dzien konczacy rok ob-
rotowy (art. 45 ust. 1 w zw. art. 12 ust. 2 pkt 1 UoR), przy czym rok obrotowy
lub jego zmiany okresla statut lub umowa, na podstawie ktérej utworzono
jednostke (art. 3 ust. 1 pkt 9 UoR).

Kazde ze sprawozdan finansowych sporzadzanych na inny dzien bilanso-
wy niz dzien konczacy rok obrotowy jest sprawozdaniem finansowym inne
niz roczne sprawozdanie finansowe (art. 45 ust.1 w zw. art. w zw. z art. 12
ust. 2 pkt 2—7 UoR).

Ustawa o rachunkowosci wyréznia dwie kategorie sprawozdan finansowych:

e roczne sprawozdanie finansowe sporzqdzone na dzien koriczgcy rok
obrotowy oraz

o sprawozdania finansowe sporzgdzone na inny dzien bilansowy.

Sprawozdania finansowe sporzqgdzane w zwigzku
z przeksztatceniem

Bezposérednio na potrzeby przeksztalcenia spétki handlowej wymagane jest

sporzadzenie dwdch sprawozdan finansowych:

1 sprawozdania finansowego sporzadzonego dla celéow przeksztalcenia
(art.558 § 2 pkt 4 k.s.h.). Sprawozdanie to powinno zosta¢ sporzadzone
na ten sam dzien, na ktdry ustalana jest warto$¢ bilansowa majatku spo6tki
przeksztalcanej, tj. na okreslony dzien przypadajacy w miesiacu poprzedza-
jacym przedlozenie planu przeksztalcenia wspdlnikom spétki przeksztal-
canej. Dodatkowo powinno zosta¢ sporzadzone przy zastosowaniu takich
samych metod i w takim samym uklfadzie jak ostatnie roczne sprawozdanie
finansowe spéiki przeksztatcanej,

2 sprawozdania finansowego na dzien poprzedzajacy zmiane formy
prawnej jednostki (art. 45 ust. 1 w zw. z art. 12 ust. 2 pkt 3 UoR), przy czym
w mys$l art. 552 k.s.h. dniem zmiany formy prawnej sp6tki przeksztalconej
jest dzien wpisu spotki przeksztatconej do rejestru.

Zamkniegcie ksiag rachunkowych na dzien poprzedzajacy przeksztalcenie,
a nastepnie otwarcie ksigg rachunkowych na dzien przeksztalcenia, skutku-
je przerwaniem roku obrotowego spétki przeksztalcanej oraz rozpoczeciem
biegu nowego roku obrotowego sp6iki przeksztalconej. Ma to istotne skutki
w zakresie podziatu zysku na poziomie spéiki przeksztalconej, ktéry co do
zasady zostaje zamrozony do czasu zatwierdzenia pierwszego rocznego spra-
wozdania finansowego spolki przeksztatcone;j.
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Ustawa o rachunkowo$ci przewiduje takze pewne uproszczenia, ktére po-
zwalaja pomina¢ zamkniecie i ponowne otwieranie ksiag rachunkowych
jednostki pomimo jej przeksztalcenia. Uproszczenia moga by¢ zastosowane
w przypadku przeksztalcenia spétki osobowej oraz spé6tki cywilnej w inna
spotke osobowa, a takze przeksztalcenia spéiki kapitalowej w inna spotke
kapitalowa (art. 12 ust. 3 pkt 1 UoR). Zatem takie wylaczenie bedzie miato
zastosowanie réwniez do przeksztalcenia spétki z ograniczona odpowiedzial-
noscig w spotke akcyjna i odwrotnie.

Bezposrednio z przeksztalceniem moze by¢ zwigzane takze sporzadzenie:

3 odrebnego sprawozdania finansowego na inny dzien bilansowy (art. 45
ust.1 w zw. 12 ust. 2 pkt. 7 UoR) — jezeli przewiduja to przepisy odrebne,
a w szczegolnosci gdy reorganizacja powodowana jest wzgledami podat-
kowymi. W ostatnich latach istotna cze$¢ przeksztalcenn powodowana byta
checia skorzystania z preferowanej formy opodatkowania, tzw. estoniskiego
c1T. Wybér tej formy opodatkowania mozliwy jest w szczegdlnosci jeszcze
przed uptywem przyjetego roku podatkowego jednostki, o ile na ostatni
dzien miesigca poprzedzajacego pierwszy miesiac opodatkowania ryczal-
tem jednostka zamknie ksiegi rachunkowe oraz sporzadzi sprawozdanie
finansowe zgodnie z przepisami o rachunkowosci (art. 28] ust. 5 ustawy
o podatku dochodowym 0s6b prawnych),

4. pierwszego rocznego sprawozdania finansowego spolki przeksztalco-
nej (art. 45 ust. 1 zw. z art. 12 ust. 2 pkt. 1 UoR).

Zgodnie ze wskazang wyzej systematyka sprawozdania wskazane w pkt 1—3
sa sprawozdaniami finansowymi innymi niz roczne sprawozdanie finansowe,
za$ sprawozdanie wskazane w pkt 4 jest rocznym sprawozdaniem finansowym
spolki przeksztalcone;j.

Obowiqgzek badania i zatwierdzenia sprawozdan finansowych
sporzgdzanych w zwiqzku z przeksztatceniem

Ustawa o rachunkowosci przewiduje obowiazek badania rocznego skonso-
lidowanego sprawozdania finansowych grup kapitalowych oraz rocznego
sprawozdania finansowego wskazanych w ustawie jednostek kontynuujacych
dziatalno$¢ (art. 64 UoR). W konsekwencji na podstawie ustawy o rachunko-
wosci badania sprawozdania finansowego nie beda wymagac wskazane wyzej:
+ sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celéw przeksztalcenia,
+ sprawozdanie finansowe sporzadzone w zwigzku z zamknieciem ksiag
rachunkowych jednostki na dzien poprzedzajacy zmiane formy prawnej,
+ sprawozdanie sporzadzone na inny dzien bilansowy (w przypadku aktu-
alizacji obowigzku jego sporzadzenia).
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Obowiqgzek poddania badaniu przez biegtego rewidenta oraz zatwierdzenia
przez organ zatwierdzajgcy ustawa o rachunkowosci naktada jedynie
w odniesieniu do rocznego sprawozdania finansowego.

Podobnie jak w przypadku obowigzku badania sprawozdania finansowego

przez bieglego, obowiazek zatwierdzenia sprawozdania ustawa o rachunko-

wodci reguluje jedynie w odniesieniu do rocznych sprawozdan finansowych

(art. 53 UoR). Tym samym na podstawie przepiséw ustawy o rachunkowosci

nie beda wymagac¢ podjecia uchwaly o zatwierdzeniu przez wlasciwy organ

zatwierdzajacy:

+ sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celéw przeksztalcenia,

+ sprawozdanie finansowe sporzadzone w zwigzku z zamknieciem ksiag
rachunkowych jednostki na dzien poprzedzajacy zmiane formy prawnej,

+ sprawozdanie sporzadzone na inny dzien bilansowy.

Wskazane powyzej zasady badania i zatwierdzania sprawozdan finansowych
potwierdzone zostaly w pismach Ministerstwa Finanséw.

Uwzgledni¢ nalezy jednak wymagania wynikajace z innych przepiséw.

Po pierwsze, po zmianach wprowadzonych w 2020 r., plan przeksztalcenia
spoliki handlowej wymaga badania przez biegtego w razie przeksztalcenia jej
w spotke akcyjng (art. 559 k.s.h.). Badanie odbywa si¢ wowczas w zakresie
poprawnosci i rzetelnosci planu przeksztalcenia, jak tez aby ustali¢ czy wy-
cena skladnikéw majatku (aktywéw i pasywdéw) spolki przeksztalcanej jest
rzetelna. Z uwagi na to, ze sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celéw
przeksztalcenia stanowi zalacznik do planu przeksztalcenia, podlega¢ ono
bedzie wéwczas obowigzkowi badania.

Po drugie, przepisy Kodeksu spétek handlowych w zakresie zatwierdzania
sprawozdan finansowych przez organ zatwierdzajacy odnosza sie literalnie nie
do zatwierdzenia ,rocznego sprawozdania finansowego’, ale do zatwierdzenia
»sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy” (np. art. 146 § 1 pkt. 1
k.s.h., art. 231 § 2 pkt. 1 k.s.h. czy art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h.). Skoro zamkniecie
ksiag rachunkowych spéiki przeksztalcanej na dzien przeksztalcenia skutkuje
przerwaniem roku obrotowego tej spéiki, to funkcjonalnie uzasadnione jest
podejscie, zgodnie z ktérym wspoélnicy (akcjonariusze) spéiki przeksztaltco-
nej poddaja pod glosowanie uchwale w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego dotyczacego spéiki przeksztalconej sporzadzonego za okres jej
ostatniego roku obrotowego. Rozwiazanie to jest uzasadnione pomimo tego,
ze otwarcie ksigg rachunkowych spétki przeksztalconej na dzienn zmiany
formy prawnej jednostki (art. 12 ust. 1 pkt. 3 UoR) formalnie rozpoczyna bieg
pierwszego roku obrotowego spétki przeksztalconej. Zastosowanie takiego
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podejscia uzasadnione jest takze w odniesieniu do innych $§rédrocznych spra-
wozdan finansowych jednostki, ktére nie stanowia rocznego sprawozdania
finansowego jednostki w rozumieniu ustawy o rachunkowosci. Pozwoli to
zagwarantowac wspolnikom (akcjonariuszom) jednostki bezposrednia kon-
trole nad kazdym okresem dziatania jednostki w danym roku kalendarzo-
wym, za ktéry w mysl przepiséw ustawy o rachunkowosci nalezy sporzadzi¢
sprawozdanie finansowe.

Pierwsze roczne sprawozdanie finansowe spétki
przeksztatconej

Watpliwosci dotyczace okresu sprawozdawczego, za ktéry sporzadzone po-
winno by¢ pierwsze roczne sprawozdanie finansowe spéiki przeksztatcone;j,
doprowadzito w praktyce do wykreowania dwé6ch konkurencyjnych modeli.

Wariant pierwszy

W pierwszym wariancie roczne sprawozdanie finansowe spo6tki przeksztalco-
nej sporzadzane jest za okres od dnia ostatniego otwarcia ksiag rachunkowych
w pierwszym roku obrotowym spoéiki przeksztalconej do dnia konczacego
pierwszy rok obrotowy spétki przeksztalconej. Podejscie to jest spdjne z syste-
matyka sprawozdan finansowych przyjeta na gruncie ustawy o rachunkowosci.

PRZYKLAD 1

Spdtka jawna, ktdrej rok obrotowy jest réwny kalendarzowemu, 1 lipca
2022r. zostata przeksztatcona w spétke akcyjnq, ktdrej rok obrotowy takze
jest réwny kalendarzowemu. Dla spétki jawnej spetnione zostaty przestanki
aktualizujgce obowigzek poddania rocznego sprawozdania finansowego
badaniu przez biegtego rewidenta (art. 64 ust.1pkt 4 UoR).

W tym przypadku wymagane bedzie sporzgdzenie:

e sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2022 r. do 30 czerwca
2022r,,

e sprawozdania finansowego za okres od 1 lipca 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

Rocznym sprawozdaniem finansowym wymagajgcym badania przez
biegtego rewidenta oraz zatwierdzenia przez walne zgromadzenie spétki
akcyjnej (jako organ zatwierdzajgcy) na podstawie przepiséw ustawy

o rachunkowosci bedzie jedynie sprawozdanie finansowe za okres od 1 lipca
2022r. do 31 grudnia 2022r.

Sprawozdanie finansowe sporzgdzone za okres od 1 stycznia 2022 r.
do 30 czerwca 2022 r. bedzie sprawozdaniem finansowym innym niz
roczne sprawozdanie finansowe. Tym samym na podstawie przepiséw
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o rachunkowosci nie bedzie ono wymagato odrebnego badania przez
biegtego rewidenta ani zatwierdzenia przez organ zatwierdzajqcy.
Jednoczesnie jednak funkcjonalnie uzasadnione jest jego zatwierdzenie przez
wtasciwy organ zatwierdzajgcy na podstawie przepisdw Kodeksu spdtek
handlowych.

PRZYKLAD 2

Spdétka komandytowa, ktérej rok obrotowy jest réwny kalendarzowemu,
ulegta przeksztatceniu 1 marca 2022 r. w spétke z ograniczong
odpowiedzialnosciq, ktérej rok obrotowy takze jest réwny kalendarzowemu.
Nastepnie w dniu 31 sierpnia 2022 r. spétka przeksztatcona zamkneta ksiegi
rachunkowe, co byto wymagane do zmiany formy jej opodatkowania

i skorzystania z opodatkowania ryczattem od przychoddéw (estoriskim CIT).
Zaréwno spétka komandytowa (przed przeksztatceniem), jak i spdtka

z ograniczong odpowiedzialnosciq (po przeksztatceniu) spetniaty przestanki
aktualizujgce obowigzek poddania ich rocznego sprawozdania finansowego
badaniu przez biegtego rewidenta (art. 64 ust.1pkt 4 UoR).

W tym przypadku wymagane bedzie zatem sporzgdzenie:

e sprawozdania finansowego za okres od 1 stycznia 2022 r. do 28 lutego
2022r,,

e sprawozdania finansowego za okres od 1 marca 2022 r. do 31 sierpnia
2022r,,

e sprawozdania finansowego za okres od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 grudnia
2022r.

Rocznym sprawozdaniem finansowym w rozumieniu ustawy o rachunkowosci
wymagajgcym badania przez biegtego rewidenta oraz zatwierdzenia

przez zgromadzenie wspdlnikéw spdtki z ograniczong odpowiedzialnoscig
(jako organ zatwierdzajqcy) bedzie sprawozdanie finansowe za okres od

1 wrzesnia 2022 r. do 31 grudnia 2022r.

Sprawozdania finansowe sporzgdzone za okres od 1 stycznia 2022 r. do

28 lutego 2022r., jak tez za okres od 1 marca 2022 r. do 31 sierpnia 2022r.,
bedq sprawozdaniami finansowymi innym niz roczne sprawozdanie
finansowe. W konsekwencji na podstawie przepiséw ustawy o rachunkowosci
nie bedg one wymagaé odrebnego badania przez biegtego rewidenta

ani zatwierdzenia przez organ zatwierdzajgcy. Jednoczesnie jednak
funkcjonalnie uzasadnione jest ich zatwierdzenie przez organ zatwierdzajgcy
na podstawie przepiséw Kodeksu spétek handlowych.

Wariant drugi

W drugim wariancie roczne sprawozdanie finansowe sp6tki przeksztalconej
jest sporzadzane za okres od poczatku roku obrotowego spétki przeksztat-
canej do konca pierwszego roku obrotowego spétki przeksztalconej. Jezeli
rok obrotowy spétki przeksztalcanej i spétki przeksztalconej jest rowny ka-
lendarzowemu, a do przeksztalcenia doszto 1 marca 2022 r., to w tym modelu
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pierwsze roczne sprawozdanie finansowe spélki przeksztatconej sporzadza-
ne byloby za okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r. Czes¢ biegtych
rewidentéw preferuje to podejscie, wskazujac, ze przy wyborze pierwszego
modelu nie bylby poddawany badaniu okres od poczatku roku obrotowego
spolki przeksztalcanej do czasu zamknigcia ksiag rachunkowych spéiki prze-
ksztalcanej na dzien poprzedzajacy zmiane formy prawne;j.

Nalezy jednak wskaza¢, ze kazdorazowo informacja o przeksztalceniu jednost-
kii sporzadzeniu sprawozdan finansowych innych niz roczne sprawozdania
finansowe powinna znalez¢ si¢ w informacji dodatkowej, ktdra jest czescia
rocznego sprawozdania finansowego. W konsekwencji sprawozdania finanso-
we obejmujace dane spétki przeksztalcanej za rok obrotowy, w ktérym doszlo
do przeksztalcenia, sa poddawane zaréwno badaniu przez bieglego rewidenta,
jak i ocenie organu zatwierdzajacego posrednio — na etapie zatwierdzania
pierwszego rocznego sprawozdania finansowego spélki przeksztalcone;j.

Nie wystapi takze ryzyko pozbawienia wspdlnikéw (akcjonariuszy) prawa
do dysponowania zyskiem wypracowanym w tym czasie. Wszelki wypra-
cowany zysk (osiagnieta strata) w okresie od otwarcia ksiag rachunkowych
spolki przeksztalcanej do zamkniecia ksiag rachunkowych, ktére nastepuje
z innego powodu niz nadejscie dnia koniczacego rok obrotowy, powinien zo-
sta¢ zaksiegowany w pozycji zysk (strata) z lat ubieglych i pozostawiony do
dyspozycji organu zatwierdzajacego, ktéry podejmie uchwate w przedmiocie
rozpatrzenia i zatwierdzenia pierwszego rocznego sprawozdania finansowego
spotki przeksztalcone;j.

Podsumowanie

Praktyka w zakresie ustalania okresu sprawozdawczego, ktéry powinien obej-
mowac pierwsze roczne sprawozdanie finansowe spétki przeksztatconej, jest
nadal zréznicowana. Przeklada sie to nastepczo na liczbe i zakres sporza-
dzanych sprawozdan finansowych, a takze niejednolite podejscie w ich ba-
daniu przez biegltych rewidentéw oraz zatwierdzeniu przez wlaiciwe organy
zatwierdzajace jednostek.

Z jednej strony ustawa o rachunkowosci rozréznia pojecia sprawozdania
finansowego i rocznego sprawozdania finansowego, nakladajac obowiazek
badania i zatwierdzenia wylacznie w odniesieniu do rocznego sprawozdania
finansowego. Podejscie to znajduje potwierdzenie w wyjasnieniach wyda-
nych przez Ministerstwo Finanséw. Z drugiej jednak strony czes$¢ biegtych
rewidentéw stoi na stanowisku, ze badaniem objety powinien by¢ caly okres
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funkcjonowania tak spétki przeksztatcanej, jak i spotki przeksztalconej, a po-
dejscie przeciwne pozbawiloby wspdlnikéw (akcjonariuszy) petnej wiedzy
i kontroli nad dziataniem spo6tki w okresie §rédrocznym, ktéry nie zostat
poddany badaniu.

Pomimo wiec brzmienia ustawy o rachunkowosci i wyjasniert wydanych
przez Ministerstwo Finanséw w praktyce rekomendowanym rozwiazaniem
jest uprzednie skonsultowanie z bieglym rewidentem modelu, ktéry zostanie
przyjety dla sporzadzenia pierwszego rocznego sprawozdania finansowego.
Funkcjonalnie uzasadnione jest takze, by w kazdym przypadku organ za-
twierdzajacy podjal uchwale o zatwierdzeniu nie tylko rocznego sprawoz-
dania finansowego (w rozumieniu ustawy o rachunkowosci), ale réwniez
$rédrocznych sprawozdan finansowych (sprawozdania finansowe inne niz
roczne sprawozdania finansowe), ktére dotycza okresu sprawozdawczego
jednostki nieobjetego przez roczne sprawozdanie finansowe.
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Zezwolenia administracyjno-prawne
a reorganizacje korporacyjne — jak
zapewhnic¢ ciggtosé prowadzenia biznesu?

Aby spélki uczestniczace w reorganizacji mogly kontynuowac dzialalnosé
zgodnie z wola ich wla$cicieli, trzeba zapewni¢ zezwolenia, koncesje czy
inne akty administracyjne niezbedne do jej prowadzenia. Prawidlowe
przygotowanie sie do tego procesu wymaga nie tylko znajomosci prze-
piséw, ktore stanowia podstawe wydania decyzji organu administracji.
Warto tez zna¢ praktyke organéw w prowadzeniu takich postepowan.

Zezwolenia administracyjno-prawne sa bardzo réznorodne, a sprawy ich
dotyczace s3 rozstrzygane przez rézne szczeble administracji. Na dodatek
rozstrzygniecia bywaja delegowane do organéw terenowych, ktérych prak-
tyka i interpretacja przepiséw bywa niejednolita. Urzednicy tez nie zawsze
swobodnie poruszaja si¢ w przepisach dotyczacych reorganizacji korpora-
cyjnych, nie jest to ich codziennoscia.

Generalna regula rzadzaca procesami faczenia lub podziatu jest sukcesja
administracyjno-prawna. Sukcesja uniwersalna w zakresie prawa administra-
cyjnego podlega ograniczeniom, zaréwno na gruncie Kodeksu sp6tek handlo-
wych, jak i ustaw szczegélnych (szeroko zwigzanych m.in. z prawem ochrony
$rodowiska). Przepisy prawa administracyjnego ustanawiaja bowiem ogélna
zasade, zgodnie z ktéra prawa i obowiazki o charakterze administracyjno-
prawnym sg $cisle zwigzane z podmiotem, dla ktérego zostaly ustanowione.

Uprawnienia wynikajace ze stosunkéw publicznoprawnych co do zasady
sa niezbywalne i niedziedziczne, bowiem stosunek publicznoprawny jest
szczegblnym stosunkiem prawnym. Wiaze on z jednej strony indywidualnie
oznaczonego adresata, z drugiej natomiast organ administracji publicznej.
Zatem w prawie administracyjnym materialnym reguly jest niedopuszczal-
no$¢ nastepstwa prawnego, chyba ze zbywalno$¢ uprawnien wynikajacych
ze stosunku publicznoprawnego znajdzie swoje Zrédto badz w konkretnym
przepisie prawa materialnego, badZ w wydanym na podstawie tego przepisu
akcie administracyjnym.

Wyjatki od tej zasady przewidziano w Kodeksie spétek handlowych, jednak nie
maja one zastosowania do wszystkich sytuacji, gdy nastepuje przejecie albo
podzial spétki. Tymczasem uprawnienia wynikajace z takich ,nieprzenoszal-
nych” decyzji administracyjnych moga stanowi¢ o mozliwos$ci prowadzenia
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dziatalno$ci gospodarczej przez przejmujaca badz nowo powstala spétke.
Swiadomo$¢ ograniczen pozwala odpowiednio zaplanowaé reorganizacje
i podja¢ dzialania, by dziatalno$¢ mogta by¢ kontynuowana. Uwzgledniajac
niejednolite podejscie organéw administracji do przenoszenia omawianych
decyzji, nalezy takie dzialania odpowiednio zaplanowac¢ (czesto co do dnia).

Art. 494 k.s.h. przewiduje sukcesje uniwersalng przy polaczeniu, chyba ze
decyzja lub ustawa szczegdlna stanowia inaczej. Analogiczne skutki przewi-
dziano w przypadku podzialu, gdzie prawa i obowiazki wynikajace z aktéw
administracyjnych, pozostajace w zwiazku z przydzielonymi w planie podzialu
sktadnikami majatku spétki dzielonej, przechodza na spétke przejmujaca lub
nowo zawigzang. Natomiast przepisy ustawy o rachunkowosci przewiduja
rozliczenie skutkdw reorganizacji oraz wykorzystanie danych finansowych
spolki przejetej/dzielonej w celu ich odpowiedniego odzwierciedlenia w ksie-
gach spotki przejmujace;j.

Na bazie naszych doswiadczen, w $wietle regulacji dotyczacych decyzji wy-
danej na rzecz podmiotu reorganizowanego, mozemy sformufowac wnioski
pozwalajace zidentyfikowac zagadnienia wymagajace analizy we wstepnej
fazie reorganizacji:

+ sukcesja administracyjnoprawna dotyczy tylko zezwolen, koncesji lub ulg
przyznanych po dniu wejscia w zycie Kodeksu spétek handlowych (czyli
po 1 stycznia 2001r1.),

+ nie potrzeba przepisu szczegélnego umozliwiajacego przeniesienie na
spotke przejmujaca decyzji lub ulgi — wrecz przeciwnie, Kodeks stanowi
podstawe do wstapienia w sytuacje prawna spolki przejmowanej czy dzie-
lonej przez spotke przejmujaca lub nowa zawigzana; to ustawa lub decyzja
musza wylaczy¢ zastosowanie Kodeksu w danym przypadku,

+ spélka przejmujaca lub nowo zawigzana po dniu potaczenia lub podzialu
musi dalej spetniac kryteria do uzyskania danego uprawniania, zaréwno te
natury podmiotowej (np. niekaralnos¢, forma prawna), jak i przedmiotowe;j
(np. posiadanie odpowiednich sktadnikéw majatku lub wykwalifikowanego
personelu),

+ reguly kodeksowe nie moga stanowi¢ podstawy do podziatu danych upraw-
nien i obowiazkéw miedzy sp6tki uczestniczace w podziale w przypadku,
gdyby w wyniku podzialu mialy si¢ nimi cieszy¢ zaréwno spétka dzielo-
na, jak i inna spo6tka uczestniczaca w podziale. Stosowne dziatania w celu
uzyskania nowej decyzji lub innego aktu dla spétki przejmowanej/nowo
zawiazanej lub do zmiany decyzji lub aktu wydanego na rzecz spéiki dzie-
lonej nalezy podja¢ przed wlasciwym organem administracji. Oznacza to
koniecznos$¢ skoordynowania dnia podziatu/potaczenia z data przyznania
lub zmiany danych uprawnien lub obowiazkéw przez wlasciwy organ.
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Reorganizacja a przeniesienie decyzji o sSrodowiskowych
uwarunkowaniach

W zakresie przej$cia uprawnien wynikajacych z decyzji o Srodowiskowych
uwarunkowaniach regulacja lex specialis znajduje si¢ w art. 72a ustawy o udo-
stepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko. Zgod-
nie z tym przepisem organ wlasciwy do wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach jest obowigzany, za zgoda strony, na rzecz ktérej decyzja
zostala wydana, do przeniesienia tej decyzji na rzecz innego podmiotu, jezeli
przyjmuje on warunki w niej zawarte.

Mozliwo$¢ przenoszenia decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach (ktd-
ra ma charakter prejudycjalny) jest z cala pewnoscia istotng odpowiedzia
na zmiany rynkowe i potrzeby reorganizacji podmiotéw gospodarczych.
W procedurze przeniesienia decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
biora udzial jedynie dwa podmioty, tj. dysponujacy uprawnieniem wynikaja-
cym z decyzji oraz zainteresowany przeniesieniem uprawnienia wynikajacego
z decyzji na jego rzecz. Podmiot uprawniony do przejecia uprawnien wyni-
kajacych z rozstrzygniecia administracyjnego sktada wniosek o przeniesienie
uprawnien wynikajacych z decyzji do organu wydajacego decyzje meryto-
ryczng. Uprawnienia wynikajace z decyzji o srodowiskowych uwarunkowa-
niach sa uprawnieniami zbywalnymi, ale tylko z zachowaniem warunkéw
przewidzianych w ustawie. Oznacza to, ze przeniesienie decyzji o Srodowi-
skowych uwarunkowaniach moze nastapi¢ wylacznie w drodze decyzji ad-
ministracyjnej. Uprawniony musi wyrazi¢ zgode na przeniesienie tej decyzji
na inny podmiot, a podmiot, na ktéry decyzja ma zosta¢ przeniesiona, musi
bezwzglednie przyjac¢ wszystkie warunki z tej decyzji wynikajace.

Praktyka wskazuje jednak, ze procedura przenoszenia nie jest tak prosta, jak
mozna zalozy¢ po lekturze przepiséw. Organy niejednolicie podchodza do
interpretacji art. 494 k.s.h. w zw. z art. 72a ustawy o udostepnianiu informacji
o srodowisku. Co wiecej, o§wiadczenie dotychczasowego podmiotu czesto
nie jest wystarczajace, a nawet bywa niemozliwe do uzyskania, gdyz podmiot
ten zostal juz ,wchloniety” przez nowo powstala badz przejmujaca spotke,
czyli formalnie nie istnieje.

I ten brak konsekwentnego traktowania procedury przenoszenia m.in. decyzji
o srodowiskowych uwarunkowaniach generuje reorganizacyjne perturbacje,
zwlaszcza jesli przenosi sie wiele decyzji, wydanych przez rézne organy, zloka-
lizowane w réznych cze$ciach kraju (z czym nie raz przyszto nam sie zmierzy¢).
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Problematyczne réwniez jest przenoszenie decyzji nieostatecznej czy prze-
niesienie czesciowe, tj. jedynie niektérych z warunkéw decyzji o srodowisko-
wych uwarunkowaniach. Wiekszo$¢ doktryny zdaje si¢ kwestionowac taka
mozliwo$¢. By unikna¢ komplikacji oraz zapewni¢ ciaglo$¢ trwania biznesu,
nalezy te kwestie odpowiednio wczes$niej skonsultowac i zaplanowac w pla-
nie reorganizacji.

Nalezy podkresli¢, ze opisane wyzej problemy wystepuja réwniez w przy-
padku Iaczenia si¢ spoétek oraz ich podzialéw. Regulacje w Kodeksie spotek
handlowych oraz ustawach szczegélnych sa bowiem czesto niewystarczajace.

Reorganizacje przedsiebiorstw energetycznych i odbiorcéw
przemystowych

Nie powinno dziwi¢, Ze ustawa Prawo energetyczne zawiera przepisy wy-
magajace interpretacji w zestawieniu z zasadami taczen i podziatéw spoéi-
ek. Energetyka ze wzgledu na swoje znaczenie dla bezpieczenstwa panstwa
i zapewnienie dostaw energii i paliw dla ich odbiorcéw nalezy bowiem do
najbardziej uregulowanych dziedzin gospodarki.

Prawo energetyczne przewiduje chociazby wygasniecie koncesji z powodu
wykreslenia spotki z rejestru. Literalna interpretacja ustawy powodowataby
wygasniecie koncesji nawet przy przeksztalceniu — kazda reorganizacja (z wy-
jatkiem podzialéw przez wydzielenie i wyodrebnienie) koriczy si¢ bowiem
wykresleniem z rejestru sp6iki przejmowanej czy przeksztalcanej. Doktryna
wypracowala jednak stanowisko, ktére wyltacza zastosowanie tego przepisu
w przypadku, gdy dzialalno$¢ objeta koncesja jest kontynuowana w drodze
sukcesji (czy tez zgodnie z zasada kontynuacji w ramach przeksztalcenia).

Nie oznacza to jednak, ze do kwestii zagwarantowania cigglosci prowadzenia
dziatalnosci objetej koncesja mozna podej$¢ bezrefleksyjnie. Prawo energe-
tyczne zawiera caly katalog wymogéw niezbednych do uzyskania koncesji,
a Prezes Urzedu Regulacji Energetyki wydal tzw. pakiety informacyjne, kt6-
rych objetos¢ wielokrotnie przekracza dlugos¢ tego artykulu. Maja one ula-
twi¢ wnioskodawcom ztozenie prawidtowego zestawu dokumentéw podczas
ubiegania sie o koncesje. Wéréd wymogoéw odnalez¢é mozna:

+ niekaralno$¢ w zakresie przestepstw zwiazanych z prowadzong dzialalno-
$cig gospodarczg (tylko z pozoru latwa do wykazania w przypadku pod-
miotéw zagranicznych),

+ posiadanie niezbednej infrastruktury (mozliwosci technicznych),
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+ dysponowanie §rodkami finansowymi gwarantujacymi prawidtowe wyko-
nywanie dziatalnosci,
+ rekojmie prawidlowego wykonywania dzialalnosci koncesjonowane;j.

Prezes URE moze zazada¢ wyjasnien w celu sprawdzenia, czy spoétka przej-
mujaca / nowo zawiazana spelnia wymogi niezbedne do posiadania danej
koncesji. Jesli nie uda si¢ tego potwierdzi¢, Prezes URE moze cofna¢ koncesje
lub zmienic jej zakres.

Przy podzialach nalezy z kolei pamieta¢ o skontaktowaniu si¢ z regulatorem
rynku w celu ustalenia sposobu procedowania w zakresie uzyskania nowej
koncesji i zmiany istniejacej, jesli dzialalno$¢ koncesjonowana, po reorgani-
zacji, miataby kontynuowac wiecej niz jedna spétka. O ile zmiana istniejacej
koncesji moze nastapi¢ w okresie po dniu polaczenia/podziatu, o tyle nowa
koncesja powinna by¢ wydana w tym dniu lub niezwtocznie po nim. Oznacza
to konieczno$¢ przygotowania stosownego wniosku i zebrania dokumenta-
cji niezbednej do uzyskania koncesji z istotnym wyprzedzeniem czasowym,
aby Prezes URE zdazyl sie z nimi zapozna¢ i wydat koncesje w odpowiednim
momencie gwarantujacym utrzymanie ciaglosci prowadzonej dziatalnosci
koncesjonowanej.

W zakresie korzystania z ulg i ich uzyskania przez odbiorcéw przemysto-
wych Prezes URE potwierdzil, ze spétka przejmujaca w zakresie wykonania
obowiazkéw odbiorcy przemyslowego oraz ubiegania si¢ o uzyskanie statu-
su odbiorcy przemystowego w kolejnym roku moze postugiwac si¢ danymi
finansowymi spoiki przejetej, ktéra ten status posiadala w dniu polaczenia.
Organ potwierdzil, Ze wniosek o ulge na kolejny rok moze zawiera¢ zsumo-
wane dane finansowe obu spétek, w celu wykazania spelnienia wymagan do
jej uzyskania przez spétke przejmujaca.

Reorganizacje podmiotéw z branzy spozywczej
i na rynku zdrowia

Podmioty dziatajace w obszarach, ktére maja wplyw na zdrowie i zycie kon-
sumentow, podlegaja szczegdlnie Scislej reglamentacji prawnej. Przejawia sie
ona w szczegdlnosci w koniecznosci uzyskiwania réznego rodzaju pozwolen,
zezwolen i/lub wpiséw do rejestréw przedsiebiorcow lub przedsiebiorstw
prowadzacych przez organy nadzoru, a takze utrzymywania waznosci tych
aktéw administracyjnych dla prowadzenia w sposéb niezaktécony dziatalnosci
w danym obszarze. Sa to wymogi wynikajace z bardzo rozleglych regulacji sek-
torowych takich jak Prawo farmaceutyczne, ustawa o wyrobach medycznych,
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ustawa o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia, a takze np. ustawa o przeciw-
dzialaniu alkoholizmowi i o wychowaniu w trzezwosci. Ich spelnienie podle-
ga nadzorowi takich organéw jak Urzad Rejestracji Produktéw Leczniczych,
Wyrobéw Medycznych oraz Produktéw Biobdjczych, Minister Rolnictwa, Mi-
nister Srodowiska, a takze organy Inspekcji Farmaceutycznej oraz Sanitarnej

czy tez lokalne organy administracji paristwowej i samorzadu terytorialnego.

Reorganizacje maja rézne modele i niezwykle istotne jest, aby dopasowac
model reorganizacji nie tylko do uwarunkowan podatkowych (ktére sa cze-
sta motywacja do wprowadzania zmian w strukturze grupy), ale réwniez do
specyfiki otoczenia regulacyjnego danej branzy. Przykltadowo jezeli mamy do
czynienia z transakcja lub reorganizacja dotyczaca sieci sprzedazy w branzy
spozywczej, nalezy pamiegtac, ze kazdy sklep spozywczy posiada odrebne za-
twierdzenie sanitarne, a jesli prowadzi obrét napojami alkoholowymi, to aby
mie¢ pelny asortyment tego rodzaju produktéw, musi dysponowac trzema
zezwoleniami na sprzedaz detaliczna napojéw alkoholowych (wydawanymi
w zalezno$ci od mocy produktéw).

Gdy dochodzi do dzielenia lub taczenia spélek, nalezy wzia¢ pod uwage na-

stepujace kwestie:

+ niektdre zezwolenia traktowane sa jako nierozerwalnie zwigzane z pod-
miotem uprawnionym i dlatego na gruncie przepis6w prawa oraz praktyki
traktowane sg jako nieprzenoszalne. Przykladami takich zezwolen sa wspo-
mniane juz zezwolenia alkoholowe, a takze zezwolenia na prowadzenie
apteki (szczegélnie po tegorocznej nowelizacji Apteka dla Aptekarza, ktéra
budzi wiele kontrowersji i zostala zaskarzona do Komisji Europejskiej).

+ nawet jezeli mamy do czynienia z zezwoleniami, ktére co do zasady nie
sa nieprzenoszalne, to i tak nalezy pamieta¢ o tym, ze w praktyce organy
administracji niechetnie podchodza do zmiany decyzji administracyjne;j
(wszelkiego rodzaju zezwolenia sa wydawane wlasnie w takiej formie)
w zakresie zmiany podmiotu uprawnionego z decyzji.

Jezeli zatem w wyniku reorganizacji spétek okaze sie, ze dziatalno$¢ regla-
mentowang prowadzilta spétka X, a od danego dnia przejmuje ja spétka Y, to

zwykle organy administracji stoja na stanowisku, ze konieczne jest wydanie

nowej decyzji administracyjnej na nowy podmiot. W takiej sytuacji od strony
formalnej bedziemy mieli do czynienia z cofnigciem zezwolenia dla spo6tki X
i wydaniem nowego zezwolenia dla spétke Y. W takim przypadku konieczne

jest podjecie dzialan majacych na celu takie skoordynowanie procesu reor-
ganizacji, aby wszystkie nowe zezwolenia byly wydawane w zaplanowanej

z gbry dacie wdrozenia reorganizacji spélek
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https://codozasady.pl/p/transakcje-na-rynku-aptek-czy-dalej-beda-mozliwe-

Zatem przygotowujac proces reorganizacji, powinniSmy z wyprzedzeniem
sprawdzi¢, czy i na jakich zasadach dane zezwolenia s3 przenoszalne. W ra-
zie potrzeby warto skonsultowa¢ proponowane podejscie do tego procesu
z organem (lub organami) nadzoru, ktéry wydat dane zezwolenie i nadzoruje
dzialalnos¢ reorganizowanych spoélek, a takze przewidzie¢ realistyczng ilo¢
czasu na przeniesienie wymaganych prawem zezwolen lub uzyskanie nowych
(optymalnie w zaplanowanej z géry dacie wdrozenia reorganizacji spélek).

Podsumowanie

Dopiero szeroka analiza stanu faktycznego i prawnego planowanej reorgani-
zacji pozwoli na wlasciwe jej przygotowanie, tak by zachowac ciaglo$¢ pro-
wadzonej dziatalnosci, a takze zminimalizowa¢ ponoszone koszty. Dlatego
W procesy reorganizacji warto zaangazowac¢ prawnikéw specjalizujacych sie
w réznych dziedzinach prawa, poniewaz stwarza to gwarancje sprawnego
przeprowadzenia calego procesu oraz minimalizuje ryzyka zwigzane z prze-
noszeniem uprawnien administracyjnoprawnych.
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Konwersja zobowigzania spoftki
na jej kapitat w praktyce

Konwersja zobowiazania spolki na jej kapital moze by¢ sposobem na
»uzdrowienie” jej bilansu poprzez przeniesienie jej zobowiazania do ka-
pitaléw. Moze to zwiekszy¢ wiarygodnos¢ spotki wobec kontrahentow,
a takze zmniejszyc ryzyko upadlosci. Konwersja moze przynie$¢ rowniez
korzysci podatkowe, na przyklad poprzez zmniejszenie kosztu odsetko-
wego przekraczajacego limit pozwalajacy zaliczy¢ odsetki do kosztow
uzyskania przychodow.

Na korzysci konwersji nie wplywa sposéb jej dokonania, czyli to, czy mamy do
czynienia z aportem, czy tez z podwyzszeniem kapitalu zakladowego spo6tki
poprzez wniesienie wkladu pienigznego.

Zagadnienia prawne i praktyczne

Zgodnie z dominujacym obecnie stanowiskiem doktryny oraz orzecznictwa
konwersja zobowigzania na kapitat zakladowy, w obu wspomnianych powyzej
przypadkach, moze zosta¢ przeprowadzona bez zmiany umowy spo6tki. Aktu-
alna umowa sp6tki musi w takiej sytuacji dopuszczaé podwyzszenie kapitatu
bez jej zmiany — czy to poprzez wskazanie maksymalnej wysokosci takiego
podwyzszenia (o ile), czy poprzez maksymalna wysoko$¢ kapitalu (do jakiej
kwoty) oraz jego termin.

Przy takim wniesieniu wkladu niepienieznego (aportu) nie mozemy go opisac
w umowie spolki (ktdrej przeciez nie zmieniamy). Zamiast tego obowiazek
opisania wkladu mozna spelni¢ w uchwale o podwyzszeniu kapitatu, wska-
zujac rowniez osobe wspoélnika wnoszacego aport, a takze liczbe i wartos¢
nominalng objetych w zamian udzialéw. Uchwata ta (podobnie jak umowa
spolki) jest publicznie dostepnym dokumentem w rejestrze przedsigbiorcéow
KRS. Opis wkladu oraz aktualizacja wysokosci kapitatu zakladowego po pod-
wyzszeniu bez zmiany umowy spo6tki moze by¢ nastepnie przeniesiona do
tre$ci samej umowy przy okazji koniecznosci wprowadzenia innych zmian
do jej tresci.

Jednak z uwagi na ewolucje wykladni przepiséw w tym zakresie i wcze$niej-
sze rozbiezne stanowiska sugerujemy w pi$mie przewodnim do wniosku do
sadu rejestrowego wskazac na aktualne stanowisko w doktrynie. Powinno to
pozwoli¢ unikna¢ opdznien przy rejestracji podwyzszenia.

Jakub Macek

radca prawny,
doradca podatkowy,
praktyka podatkowa

Cyryl Jachimski
praktyka transakgji

i prawa korporacyjnego

Marek Dolatowski
adwokat, praktyka
transakgcji i prawa

korporacyjnego
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Brak konieczno$ci stawienia si¢ u notariusza w celu dokonania zmiany umowy
spolki oraz dokonania jakichkolwiek innych czynnosci stanowi oszczedno$é
zaréwno czasu, jak i pieniedzy. Jedynym etapem podwyzszenia kapitatu, ktéry
moze potrwac dluzej, jest rejestracja takiego podwyzszenia kapitalu w Krs
wymagana dla jego skutecznosci. Nalezy jednak pamiegtad, Ze samo wniesienie
wktadu skuteczne jest juz od momentu podpisania stosownej umowy — ce-
sji czy tez potracenia. Tym samym do wygasniecia wierzytelnosci dochodzi
wczesniej niz do rejestracji podwyzszenia kapitalu w Krs.

Ewentualne problemy przy podwyzszeniu kapitalu zakladowego na mocy
dotychczasowych postanowien umowy sp6tki moga pojawic sie przy wiekszej

liczbie wspélnikéw. W takiej sytuacji nowe udzialy powinny przystugiwaé

wspoélnikom w stosunku do ich dotychczasowych udziatéw. Jezeli wiec kapi-
tal podwyzszany jest bez zmiany umowy, trzeba zachowac¢ parytet udzialéw
miedzy wspdlnikami. Rzadko natomiast zdarzaja si¢ sytuacje, gdzie wartos¢

konwertowanych wierzytelnosci odpowiada idealnie udzialom wspdlnikéw
w kapitale zakladowym, a ich przekonwertowanie w calosci w takim przy-
padku oznaczaloby zwigkszenie wartosci wszystkich udziatéw kosztem tego

wspolnika, ktérego wierzytelno$¢ byta wiecej warta.

Z kolei zmiana parytetu oznacza konieczno$¢ udzialu notariusza i standar-
dowg procedure podwyzszenia kapitatu poprzez zmiane umowy spoiki (czyli
aktem notarialnym). Tu z kolei wspélnikom, ktérzy nie chca konwertowaé
swoich wierzytelnosci, nie posiadaja takich wierzytelnosci albo ktérych kon-
wertowane wierzytelno$ci sa mniejszej wartosci, grozi potencjalne rozwod-
nienie ich udzialu w spélce.

Zagadnienia podatkowe

Kolejnym niezwykle waznym aspektem konwersji jest jej wlasciwe rozliczenie
dla celéw podatkowych.

Przychéd po stronie wspdlnika

W $wietle utrwalonej praktyki i orzecznictwa Nsa, niezaleznie od przyjetego

modelu konwersji (aport wierzytelno$ci lub potracenie przy wkladzie pieniez-
nym), dla celé6w podatkowych konwersja bedzie uznana za wktad niepieniezny.
Praktyczna konsekwencja takiego stanu rzeczy jest konieczno$¢ rozpozna-
nia przez wspoélnika przychodu w kwocie odpowiadajacej wartosci wkiadu

okreslonej w umowie spétki lub innym dokumencie o podobnym charakterze.
Przychéd nie moze by¢ przy tym nizszy niz warto$¢ rynkowa tego wkiadu.

58

REORGANIZACJE KORPORACYJNE W PRAKTYCE

MARZEC 2024

WARDYNSKI | WSPOLNICY

DO SPISU TRESCI =



Jednocze$nie wspélnik moze rozpoznac¢ korespondujacy koszt uzyskania
przychodéw, pod warunkiem jednak, ze kwota pozyczki zostala przekaza-
na na rachunek spé6tki. W praktyce oznaczaé to bedzie brak dodatkowego
podatku do zaptlaty z tytulu konwersji (tzw. neutralno$¢ podatkowa). Tak
okreslony warunek rozpoznania kosztu uzyskania przychodéw moze jednak
prowadzi¢ do braku neutralnosci konwersji w przypadku, gdy pozyczka zo-
stala ,uruchomiona” w spos6b bezgotéwkowy, na przyklad w formie przekazu.
W przypadku konwersji zobowiazan innych niz pozyczkowe kosztem bedzie
warto$¢ wierzytelnosci zaliczonej wcze$niej do przychodéw podatkowych.
Co istotne, konwersja dokonana przez jednego ze wspd6lnikéw nie wplywa
na obowigzek podatkowy po stronie pozostatych wspélnikéw — ewentualny
wzrost wartosci ich udziatéw wynikajacy z konwersji bedzie opodatkowany
dopiero w momencie zbycia przez nich udziatéw.

Przychdd na gruncie polskich przepiséw nie musi powsta¢ w przypadku, gdy
wspolnikiem jest podmiot zagraniczny.

Podatek u zrédta

W przypadku gdy konwersja bedzie obejmowala czes¢ odsetkowa nalezng
na rzecz wspoélnika zagranicznego, konieczne jest réwniez zbadanie po-
tencjalnych obowiazkéw spétki w zakresie podatku u Zrédta. Dotyczy to
w szczegodlnosci zebrania dokumentéw niezbednych do zastosowania stawki
preferencyjnej lub zwolnienia od podatku, dochowania nalezytej starannos$ci
w zakresie weryfikacji przestanek takiej stawki lub zwolnienia (w tym ustale-
nia, czy odbiorca jest rzeczywistym wlascicielem platnosci) czy zastosowania
mechanizmu pay and refund.

Obowiazek podatkowy powstaje w stosunku do odsetek zaptaconych w dowol-
nej formie, w tym na przyklad w formie potracenia. W przypadku konwersji,
odmiennie niz w przypadku gotéwkowej sptaty odsetek, ciezar ekonomiczny
podatku u zZrédla najczesciej bedzie leze¢ po stronie dluznika. Nie istnieje
bowiem platnos¢, od ktérej mozna dokonaé potracenia podatku, co prowa-
dzi do efektywnego ubruttowienia odsetek. Taka konfiguracja moze prowa-
dzi¢ do tego, ze w przypadku postepowania w przedmiocie zwrotu podatku
u zrédla (pay and refund) podmiotem uprawnionym do zlozenia wniosku
o zwrot podatku bedzie spo6tka sptacajaca pozyczke. Nie wylacza to jednak
takich aranzacji umownych, gdzie efektywnie koszt podatku poniesie jednak
pozyczkodawca.
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Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Podwyzszenie kapitalu zakladowego podlega opodatkowaniu podatkiem
od czynnosci cywilnoprawnych (0,5% wartosci podwyzszenia). Kwoty prze-
kazane na kapital zapasowy (agio) nie podlegaja opodatkowaniu. Poniewaz
przepisy Kodeksu spétek handlowych daja swobode w okreslaniu proporcji
kapitatu zakltadowego i agio, pojawia si¢ pytanie, czy organy podatkowe moga
kwestionowa¢ taka alokacje jako zmierzajaca do zanizenia podstawy opo-
datkowania. Co do zasady odpowiedz na to pytanie wydaje si¢ twierdzaca.
Przy ocenie takiego ryzyka nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze alokacja nawet
istotnej czesci podwyzszenia do kapitalu zapasowego moze mie¢ istotne
uzasadnienie ekonomiczne.

Przyktadowo, gdy konwersja jest podyktowana koniecznoscia poprawy wskaz-
nikéw finansowych spétki (np. wyeliminowaniem ujemnych kapitatéw wia-
snych), racjonalne jest podwyzszenie kapitalu zaktadowego w minimalnym
zakresie. W takiej sytuacji celem konwersji nie jest bowiem zwigkszanie
kapitatu zakladowego, a sam proces jest niejednorodnie wymuszany przez
czynniki zewnetrzne (np. kredytujace spotke banki). Alokacja podwyzsze-
nia moze by¢ réwniez uzasadniona istniejaca struktura kapitatéw wlasnych.
Z kolei w przypadku spélki akcyjnej argumentem za alokacja podwyzszenia
do kapitatu zapasowego moze by¢ fakt, ze podwyzszenie kapitalu zaktado-
wego skutkuje koniecznoscia zwigkszenia wartosci kapitatu zapasowego.
Nadmierne podwyzszenie kapitatu zakladowego wplywa wiec negatywnie
na zdolnos¢ spétki akcyjnej do wyplaty dywidendy.

Istnienie uzasadnienia ekonomicznego powinno wigc by¢ kazdorazowo oce-
nione, réwniez w celu prawidlowego wywiazania sie z potencjalnych obowiaz-
kéw dotyczacych informowania o schematach podatkowych. Dla ustalenia
obowiazku sprawozdawczego niezbedna moze by¢ bowiem ocena spelnienia
kryterium gtéwnej korzysci, a wigc ustalenia — w uproszczeniu — czy korzys¢
podatkowa jest gtéwna lub jedna z gléwnych korzysci, ktére uczestnik spo-
dziewa sie osiaggnac¢ w zwiagzku z wykonaniem konwersji.

Taksa notarialna a podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Taksy notarialne ptatne przy podwyzszeniach kapitatu ze zmiang umowy
spotki zmniejszaja podstawe opodatkowania podatkiem od czynnosci cywil-
noprawnych. Dlatego najlepszym podatkowo rozwiazaniem zazwyczaj jest
uiszczenie oplat notarialnych przez sama spétke, poniewaz oplaty zostana
powiekszone o podatek vAT w Polsce.
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Moze to nie by¢ mozliwe, jezeli takse notarialng optaca wspdlnik/akcjonariusz

bedacy podmiotem zagranicznym. Jesli podmiot ten jest spoza UE, woéwczas

taksa notarialna nie podlega opodatkowaniu podatkiem vAT. Jesli za§ podmiot

taki posiada siedzibe w UE, to mozliwe sg dwa przypadki:

+ gdy jest czynnym podatnikiem podatku VAT i nie posiada nr VAT EU —
woéwczas do taksy notarialnej zostanie doliczony VAT,

+ gdy jest czynnym podatnikiem VAT i posiada nr VAT EU — wéwczas taksa
notarialna zwolniona bedzie z podatku vAT (tzw. ,,odwrotne obcigZenie”).

Brak naliczenia podatku VAT od pobieranej taksy oznacza brak zmniejsze-
nia kosztu spétki zwigzanego z koniecznoscia zaptaty podatku od czynnosci
cywilnoprawnych.

Informacje dotyczaca platnika taksy notarialnej nalezy przedstawi¢ notariu-
szowi z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby mégt on dokona¢ stosownych
obliczen. Nalezy przy tym pamietaé, ze notariusz jako ptatnik podatku od
czynnosci cywilnoprawnych musi otrzymac od spétki kwote podatku do za-
platy celem jego pdzniejszego odprowadzenia.

Konwersja zobowigzania sp6tki na jej kapitat zakladowy moze stuzy¢ réz-
nym celom, poczynajac od korzysci podatkowych, poprzez poprawe wiary-
godnosci na rynku w zwiazku ze zmniejszeniem poziomu zadluzenia, a na
zmniejszeniu ryzyka upadtosci konczac. Wielokrotnie doradzalismy w tym
procesie podmiotom z réznych branz i dziedzin — takim jak wehikutly (spv)
inwestujace i realizujace projekty ozE czy spotki celowe zarzadzajace nieru-
chomosciami — a takze stosowaliémy podobne mechanizmy w ramach trans-
akcji (M&A, nieruchomosciowych czy finansowania), gdy strona transakcji
lub udzielajacy finansowania z réznych powoddéw nie zyczyli sobie dalszego
istnienia konwertowanego zobowigzania.

Wardyrniski i Wspélnicy

Al. Ujazdowskie 10, 00-478 Warszawa WAR w s p
Tel.: 22 437 82 00, 22 537 82 00 DY“ 6 L N

Faks: 22 437 82 01,22 537 8201
E-mail  warsaw@wardynski.com.pl s K l + I CY o
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